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31.  ANTREPRENORIATUL SOCIAL


31.1
Ce este „antreprenoriatul social”?


31.1.1 Antreprenoriatul este...


31.1.2.Ce îi face pe antreprenorii sociali deosebiţi?


31.1.3.Caracteristica antreprenorilor


31.2
Ce o face pe întreprindere să fie o întreprindere socială?


31.2.1. Diferite tipuri de organizaţii pentru diferite tipuri de necesităţi


31.3 De ce antreprenoriatul social este important pentru tine?


31.3.1. Tendinţe curente în sectorul social


31.3.2. Oportunităţi noi, probleme noi


31.3.2.1. Oportunităţi noi de finanţare


31.3.2.2. Gama întreprinderilor sociale


31.3.2.3. Probleme noi


31.4 Factorii de succes în antreprenoriat


31.5
Concluzii


32. STĂPÎNIREA ARTEI INOVĂRILOR


32.1. Ce este inovarea?


32.2. Unde pot fi găsite oportunităţile de inovare?


32.3. Echilibrarea tensiunii în procesul de inovare


32.4. Gestionarea rezistenţei la inovare


32.4.1. Inovarea poate fi ameninţătoare


32.4.2. Strategii de gestionare a ameninţărilor


32.4.2.1. Surse speciale de inerţie în sectorul social


32.4.2.2.Curba nivelului de acceptare a inovărilor


32.4.3. Depăşirea rezistenţei inerte


32.4.3.1. Sugestii privind depăşirea rezistenţei interne


32.5.Crearea unei întreprinderi novatoare şi adaptive


32.5.1. Combinarea celor două binecuvîntări: succesul şi conducătorii puternici


32.5.1.1. Preţul succesului


32.5.1.2. Dezavantajele unei conduceri  puternice şi vizionare


32.5.2. Cînd dependenţa de lider nu este o problemă


32.5.3 Caracteristica organizaţiilor novatoare


32.5.3.1. Stabilirea normelor culturale


32.5.3.2. Edificarea capacităţilor organizaţionale


32.5.3.3. Instituirea mecanismelor de consolidare


32.5.2 Poate organizaţia fi extrem de novatoare?


32.6
Formula valorii


32.6.1.
Rolul calităţii procesului


32.7  Implicarea antreprenorilor sociali


32.8
Concluzii


33. DEZVOLTAREA UNOR STRATEGII VIABILE DE GENERARE A VENITULUI


33.1
Ce este o strategie de generare a profitului?


33.2
Explorarea celor 3 modalităţi de generare a profitului


33.2.1.Perceperea plăţii pentru ceea ce deja facem


3Beneficii potenţiale


3Riscuri şi probleme


3Factorii-cheie de succes


33.2.2
Lansarea unei afaceri noi


3Beneficii potenţiale


3Riscuri şi probleme


3Factorii-cheie de succes


33.2.3
Edificarea relaţiilor de generare a venitului


3Beneficii potenţiale


3Riscuri şi probleme


3Factorii-cheie de succes


33.4  Cinci paşi în elaborarea unei strategii viabile de generare a profitului


33.4.1 Pasul 1. Re-definiţi misiunea organizaţiei


33.4.2 Pasul 2. Efectuaţi un brainstorming al opţiunilor


33.4.2.1 Perceperea plăţii pentru ceea ce deja faceţi


33.4.2.2 Lansarea unei afaceri noi


33.4.2.3 Edificarea relaţiilor de generare a venitului


33.4.3
Pasul 3: Evaluaţi impactul total al misiunii


33.4.3.1
Misiune: Impactul direct al misiunii sociale


33.4.3.2
Organizaţia: Impactul asupra eficacităţii actuale şi ulterioare


33.4.3.3
Mijloace financiare: Impactul financiar


33.4.4
Pasul 4: Evaluaţi fezibilitatea


33.4.4.1
Testul fezibilităţii interne


33.4.4.2
Testul fezibilităţii externe


33.4.5
Pasul 5. Elaborarea planului de acţiuni


33.5
Concluzii


34. DEZVOLTAREA ATITUDINI DE ANTREPRENOR


34.1. Dezvoltarea atitudinilor de antreprenor


34.1.1.
Poate antreprenoriatul fi învăţat?


34.1.2.
Paradoxurile antreprenoriatului


34.2
Crearea unui mediu de antreprenoriat


34.2.1.Rezistenţa


34.3
Conducătorul antreprenoriatului


34.3.1
Şase subiecte: atitudini şi comportamente dezirabile şi dobîndite


34.3.2. Gîndirea non-antreprenorului


34.4
Impactul creşterii


34.5
Concluzii


35. Surse din Centrului Informational CReDO
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