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PROGRAMELE CReDO
Programul Dezvoltarea ONG

Dezvoltă deprinderi şi abilităţi manageriale profesionale pentru liderii ONG şi îmbunătăţeşte capacităţile organizaţiei pentru a răspunde la necesităţile  beneficiarilor.

Portofoliul  serviciilor:

A. Programul de Masterat în Managementul Non-profit.  Primul şi  unicul program în regiune destinat liderilor organizaţiilor necomerciale care ocupă poziţiile cheie în organizaţie. Programul este compus din 13 module dintre care 9 sunt obligatorii. Participanţii pot alege opţiunea Masterat CReDO şi opţiunea Titlu de Magistru oficial recunoscut în Moldova în colaborare cu una din Universităţile din Moldova. Programul se desfăşoară în limbile română şi rusă.

B. Trainining Intensiv de Bază. Training pentru începători ce cuprinde toate elementele de bază ale gestionării unei organizaţii non-profit şi oferit pe o perioadă de 4-5 zile. Trainingul se oferă în limbile română, rusă, găgăuză, bulgară, romani.  

C. Asistenţă Individuală în Dezvoltare şi Training-uri Tailor-made Acest serviciu se bazează pe necesităţile individuale şi este elaborat reieşind din necesităţile specifice de dezvoltare ale uneia sau câtorva organizaţii. 

D. Evaluarea şi Efectuarea Controlului de Audit al Organizaţiei.
Contacte: Lilia Bulat, coordonator de program, bulat@credo.md, (X111); Gheorghe Caraseni, consultant, caraseni@credo.md, (X110).

Programul Centrul Informaţional

Determină necesităţile informaţionale ale organizaţiilor pentru drepturile omului, civice, active social şi ale altor organizaţii, după cum şi ale asociaţiilor şi grupurilor profesionale.  

Portofoliul serviciilor :

A. Crearea unei reţele din mai multe organizaţii ce ţine de noile intrări în biblioteci.

B. Răspîndirea informaţiei stocate la solicitare suport pentru alte programe CReDO.

C. Căutarea, identificarea şi pregătirea  informaţiei solicitate. 

D. Buletin lunar despre noile intrări la Centrul informaţional.

Contacte: Aliona Butnaru, documentarist, butnaru@credo.md, (X106).

Programul de Instruire a Capacităţilor de Acţiune şi Advocacy

Dezvoltă cunoştinţele, deprinderile şi abilităţile necesare în perfecţionarea efectivă a capacităţilor de acţiune şi advocacy.

Portofoliul serviciilor:

A. Masterat în Advocacy şi Acţiuni al organizaţiei necomerciale. Primul program în Moldova destinat organizaţiilor care reprezintă interesele grupurilor dezavantajate şi contribuie la schimbarea societăţii. Programul este compus din 8 module.
B. Cursul intensiv de bază în advocacy. Training-urile pentru începători pentru organizaţiile care încep activitatea de reprezentare a intereselor grupurilor dezavantajate. 
C. Masterat aplicativ în drepturile omului si democratizare. Programul se va desfăşura începînd cu anul 2004.  

Contacte: Maria Badan, coordonator de program, badan@credo.md, (X 114, 115).

Programul Construirea Parteneriatelor

Consolidează sectorul de drepturile omului, civic şi social prin constituirea iniţiativelor comune de lucru şi iniţierea schimbului şi transferului mutual al deprinderilor şi abilităţilor.

Portofoliul serviciilor:

A. Construirea Parteneriatelor compuse din ong-uri lideri şi care au drept scop soluţionarea celor mai stringente probleme de drepturile omului;

B. Elaborarea politicilor comune ce adresează problemele majore de drepturile omului;

C. Facilitarea procesului de implementare şi administrare a iniţiativelor comune.  

Contacte: Serghei Ostaf, coordonator de program, ostaf@credo.md, (X105).
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