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Promoţia 2004-2005 

 
Următoarele organizaţii au elaborat cu succes şi au implementat sistemele 
organizaţionale şi instituţionale în cadrul organizaţiei şi au primit Certificate 
de Excelenţă Organizaţională: 
 
„MUZA” 
(Aliona Bîrnă) 
Planificarea Strategică Nonprofit (80 puncte) 
Managementul Resurselor Umane (65 puncte) 
Evaluarea Organizaţională (65 puncte) 
 
„NEOUMANIST” 
(Liliana Botnaru) 
Planificarea Strategică Nonprofit (65 puncte) 
Fundraising (75 puncte) 
Structura de Guvernare a Organizaţiei Nonprofit (77 puncte) 
Managementul Resurselor Umane (67 puncte) 
Evaluarea Organizaţională (66 puncte) 
 
ASOCIAŢIA DE DEZVOLTARE ŞI CERCETĂRI ÎN GENDER 
(Tatiana Vatavu) 
Planificarea Strategică Nonprofit (87 puncte) 
Structura de Guvernare a Organizaţiei Nonprofit (79 puncte) 
Managementul Resurselor Umane (83 puncte) 
Marketingul Social (83 puncte) 
Evaluarea Organizaţională (91 puncte) 
 
ASSOCIAŢIA „BUSINESS PLUS” 
(Natalia Cojohari) 
Planificarea Strategică Nonprofit (70 puncte) 
Fundraising (65 puncte) 
Managementul Resurselor Umane (65 puncte) 
Marketingul Social (88 puncte) 
 
„ARIAL” 
(Sergiu Micu) 
Planificarea Strategică Nonprofit (67 puncte) 
Fundraising (75 puncte) 
Managementul Resurselor Umane (65 puncte) 
Marketingul Social (79 puncte) 
Evaluarea Organizaţională (65 puncte) 
 
„VATRA SATULUI” 
(Maria Machedon) 



Planificarea Strategică Nonprofit (90 puncte) 
Fundraising (95 puncte) 
Structura de Guvernare a Organizaţiei Nonprofit (77 puncte) 
Managementul Resurselor Umane (87 puncte) 
Marketingul Social (92 puncte) 
Evaluarea Organizaţională (65 puncte) 
 
„STOICII” 
(Olesea Topal) 
Planificarea Strategică Nonprofit (93 puncte) 
Structura de Guvernare a Organizaţiei Nonprofit (94 puncte) 
Managementul Resurselor Umane (98 puncte) 
Marketingul Social (88 puncte) 
Evaluarea Organizaţională (74 puncte) 
 
"UNIUNEA DE CREAŢIE A TINERILOR JURNALIŞTI DIN TRANSNISTRIA" 
(Luiza Doroşenco) 
Planificarea Strategică Nonprofit (90 puncte) 
Structura de Guvernare a Organizaţiei Nonprofit (65 puncte) 
Managementul Resurselor Umane (83 puncte) 
Evaluarea Organizaţională (79 puncte) 
 
„DUNAREA” 
(Olga Bucinschi) 
Planificarea Strategică Nonprofit (83 puncte) 
Fundraising (85 puncte) 
Structura de Guvernare a Organizaţiei Nonprofit (76 puncte) 
Marketingul Social (79 puncte) 
 
“BATRÎNEŢE FĂRĂ TRISTEŢE “ 
(Renata Marciuc) 
Planificarea Strategică Nonprofit (65 puncte) 
Fundraising (95 puncte) 
Structura de Guvernare a Organizaţiei Nonprofit (85 puncte) 
Managementul Resurselor Umane (91 puncte) 
Marketingul Social (83 puncte) 
Evaluarea Organizaţională (65 puncte) 
 
„ADEPT” 
(Natalia Gîrdea) 
Planificarea Strategică Nonprofit (70 puncte) 
Fundraising (75 puncte) 
Structura de Guvernare a Organizaţiei Nonprofit (71 puncte) 
Managementul Resurselor Umane (88 puncte) 
Marketingul Social (75 puncte) 
Evaluarea Organizaţională (79 puncte) 
 
“ADĂPOST ŞI ALINARE” 
(Rodica Guţu) 
Planificarea Strategică Nonprofit (77 puncte) 
Structura de Guvernare a Organizaţiei Nonprofit (79 puncte) 
Managementul Resurselor Umane (70 puncte) 
 
CARITAS MOLDOVA 
(Otilia Sirbu, Violeta Hircîială) 



Planificarea Strategică Nonprofit (100 puncte) 
Structura de Guvernare a Organizaţiei Nonprofit (79 puncte) 
Managementul Resurselor Umane (87 puncte) 
Marketingul Social (65 puncte) 
Evaluarea Organizaţională (94 puncte) 
 
„STEAUA” 
(Lucia Băbănuţă) 
Planificarea Strategică Nonprofit (67 puncte) 
Fundraising (70 puncte) 
Managementul Resurselor Umane (74 puncte) 
 


