Derularea interviurilor Comisiei de selectare a membrilor Consiliului pentru prevenirea si
eliminarea discriminirii si asigurarea egalitaitii

NB Notele nu sunt exacte, dar destul de apropiate, cu
utilizarea semnelor dactilografice, langajul membrilor
pastrat, scuze pentru incoveniente.

Membrii Comisiei de la stinga la dreapta: Stela Jantuan PD, Raisa Apolschii PD, Lilian
Zaporojan PLDM, Petru Vlah PLDM, Elena Frumosu PLDM.

1. Interviu, candidat: Doina Straisteanu

intrebare membru 2 sau 1: Ati avut o activitate de aparare a drepturilor omului...nemijlociti a
fost implicarea ?

Riaspuns Doina: 11 in urmad in ONG-ul ruso-olandez, am reprezentant, chiar si in cadrul
cazurilor la Strasbourg, ceceni in privinta cazurilor de disparitie, omor, viol si cazuri de
discriminare. Doina a mentionat ca are peste 200 de cazuri la CEDO pe durata activitatii sale.

Intrebare membru 2: Precizati capitolul discriminari.

Raspuns Doina: Voi da exemplul Cazul Catan si altii contra RM, scolile moldovenesti, art. 14,
ctiteriul etnia si limba. Am lucrat si eu la acest caz, numele meu a figurat la inceput.

intrebare membru: Cu adoptarea Legii egalititii de sanse, intentionati de a apira o parere
personala care ar prevala deasupra legii ? Doar conflict ca membru Comisiei si aplicarea legii.

Rispuns Doina: In calitate de avocat sunt o persoandindrizneats, dar cind ies din procesul de
judecata sunt o persoana care crede in drepturile omului.

intrebare membru: Dar activitatea de prevenire a discriminarii ? Capabild si activati in acest
domeniu ?

Raspuns Doina: Da,fac multa instruire, formulare a recomandarilor, apropo, importantd
activitate pentru viitorul Consiuliu....uneori totusi unele situatii, prevederi prevaleaza asupra
discriminarii.

Intrebare membru: Cind anume ?

Raspuns Doina: De exemplu un caz... cind portul unei casti de securitate a prevalat nu asupra
practicarii unei religiei, dar mai bine spus, expresiei, manifestarii sale in public. $Sinu eun caz de
discriminare, deoarece securitatea agentului prevaleaza.



intrebare membru 2 si 5: Aveti un aviz negativ din partea Asociatiei Pro-Familia, conform
avizului a-ti promovat deschis drepturile unor minoritati si exprimat convingerile negative fata
de de alte minoritati si chiar majoritati ? O fi oare subiectiva impresia lor ? Ce spuneti ?

Raspuns Doina: Cred ca e subiectiva, deoarece recent au pierdut un dosar in judecatd in baza
legii 64. Consider ca in calitate de avocat, e incorect de a intocmi liste, difuza si incita la ura. lar
dupa proces am avut grija sa ma exprim foarte atent si s explic limitele libertatii de expresie.

intrebare membru 5: Aveti experienti de a colabora cu autorititile publice locale ?

Rispuns Doina: in domeniul discriminarii ? Am avut o experienta cu juristul Primariei Chisindu
in privinta publictdtii sexiste, am incercat sa-1 conving ca o femeie nuda lingd un pneu e
denigrator si cd incalca legea egalitatii de sanse intre femei si barbati, dar nu am reusit sa-I
conving.

intrebare membru 5: Dar in privinta utilizarii banilor publici ?

Rispuns Doina: Categoric NU.

intrebare membru: Care e cea mai raspinditd forma de discriminare ?

Raispuns Doina:Dizabilitati, femeile, femeia-barbat.

Rugata sa precizeze.

Raspuns Doina: Stereotipurile societitii, societatea pune mai multe obligatii pe umerii femeii...
Membru 3: Absenta femeilor la conducere poate nu e neaparat...Poate asta convine femeilor ?

Rispuns Doina:Absenta femeilor la conducere nu e neaparat disriminare, dar sunt hartuiri si
doar acum un caz de hartuire a unei femei a fost adus in judecata. La nivel de prieteni, familie,
cunoscuti sunt multe femei care afirma a fi discriminate, dar astfel de cazuri sunt foarte rar duse
pind la judecata. A explicat defasurat aceste idei. A evocat autosesizarea Consiliului in privinta a
astfel de cazuri.

Formularea recomandarilor Consiliului, iar 6 luni apoi daca nu sunt respectate si este o plingere
de nediscriminare, vom avea posibilitate sd punem 1intrebari agentului de ce nu s-a conformat
recomandarilor §i nu a evitat sa aiba plingeri in privinta discriminarii.

Membru 5 Intrebarea pusi suna cam in felul urmator: Care este atitutudinea Dv-stra fata de
familiile de acelasi gen? (Insa Doina nu a auzit ultimele cuvante

Réaspuns Doina: Am o atitudine pozitiva fatd de familie, dar incd nu mi-am gasit perechea.
Membru S si pare ca si alti membrii au precizat intrebarea: familie de acelasi gen

Raspuns Doina: Am o parere similard, e pozitiva, nu e negativa, nu am nici o reticenta fata de o
familie formata din 2 persoane de acelasi gen.

(Membrii Comisiei se indigna si expres fac confuzia intre cuplu, familie in stare de concubinaj si
cuplu cu relatii oficial inregistrate)



Membru 5: Va contraziceti

(ea nu s-a contrazis, invers, are pareri pozitive despre ambele situatii)
Membru 2: Familia e prevazuta de Consitutie, cum va puteti exprima astfel. ..
Membrii debiteaza ceva in sensul acesta.

Membru 5 insista pe ceea ce i s-a parut: ,,Va contraziceti, la mine e marcat altceva, ati afirmat
altceva.”

Raspuns Doina: Dreptul pozitiv nu prevede, desigur, casatoriile intre persoane de acelasi sex si
ma conform acestor prevederi. Doina a afirmat ca Consiliul nu se va autosesiza in privinta
casatoriilor intre persoane de acelasi gen.Ea a explicat mai mult decit clar ca fiecare are dreptul
sa isi construiasca viata dupa propriul sau plac. In lege, adevarat, este altceva, dar trebuie facut
deosebire intre viziunile personale si profesionale. Doina a explicat ca are o singura viziune si
anume PROMOVAREA DREPTURILOR OMULUI. Si daca in lege nu este prevazut acest
lucru, este si firesc ca se va conduce in activitatea sa de prevederile legale. Asta insa nu
impiedica sa aiba o atitudine pozitiva fata de cuplurile homosexuale.

Membru 2 : O intrebare putin intelegibila, de neinteles despre familii homosexuale, copii..S-a
cerut reformularea.

Daca o familie homosexuala discrimineaza o familie traditionala din barbat si femeie si copii
care traiesc pe aceeasi scara din bloc ?

Réaspuns Doina: Daca e un caz de discriminare, probabil prin hartuire se manifestd, apoi trebuie
sa fie prezente elementele discrimindrii, dacd ele sunt, apoi poate fi constatd discirminarea..

Membru 2: Si daca ei (homosexualii)le abordeaza copilul?

Raspuns Doina:Atunci parintii pot interzice verbal ca familia homosexuala sa abordeze copilul
si (Parintii isi pot proteja copii de la oricare persoand straina, indiferent care este orientarea lor
sexuald)...Doina a insistat ca trebuie sa fie demonstratd discriminarea.

S-a descurcat in explicatiile sale calme si structurate, membrii Comisiei deja par sa deie din cap,
aprobind cele spuse de ea.



2. Interviu, candidat: Serghei Ostaf

Iarasi ,,glume” intre Serghei Ostaf si membru 1 si 2 despre notorietatea lui Serghei, ,,foarte
activ in domeniul drepturilor omului” cf. Stelei Jantuan,glume despre conflicte de interese.
La runda | a fost pe larg evocata prezenta sa in diverse comisii si disponibilitatea sa.

intrebare membru 1: Care sunt domeniile de politici, instrument de autosesizare, principiul de
reprezentantd, intre libertatea de exprimare si homosexualitate, homofobie ?

Rispuns Serghei: Dreptul la exprimare nu este perceput adecvat mai ales de unele grupari
religioase, deoarece el nu este un drept absolut, ci conditionat de drepturile altor persoane.
Desigur e imposibil de avut 1n societate unanimitate, dar Consiliul nu trebuie sa creeze poluri
(dezbinate), ci sa contribuim la crearea unei societati armonioase.

intrebare membru 5: Cum definiti si prin ce se deosebesc echidistanta si obiectivitatea ?

Raspuns Serghei: Obiectivitatea.. legea existd obiectiv, e o acceptie rationald a legii, ea
permitea de a vedea lucrurile din perspectiva legald, economica si sociald, iar pentru a ramine
obiectiv trebuie de declarat prealabil interesele. Echidistanta e atunci, cind toate interesele sunt
luate 1n consideratie. Consiliul nici intr-un caz nu trebuie sa fie parte a unei logice politice.

intrebare membru 5: intrebam de echidistanta, deoarece in ultimul timp apareti tot mai des la
TV in calitate de analist politic?

Raspuns Serghei: Ma stradui sa exprim opinia argumentat, avem comentatori care au opinii, dar
nu le argumenteaza, trebuie de expus opinia in spatiul public, altminteri nimeni nu ar iesi cu
opinii, noi trebuie s ne exprimam pentru a forma opinia publica, altminteri cine s-ar exprima
atunci in spatiul public. Insd, a mentionat ca in cazul in care ar fi membru de consiliu ar fi mai
atent la ce vorbim deoarece functia publica presupune anumite limite: ca presedinte mai mari, Ca
simplu membu, mai mici, dar se va ghida de ele.

Intrebare membru S mi se pare: Dacd experienta autoritdtilor publice locale in practica
asociativa ?

Rispuns Serghei: in 2012 (CReDO) a contribuit in 7 localititi la elaborarea planurilor de
dezvoltare socio-economica-culturala bazate pe drepturile omului pe baza grupurilor vulnerabile.

intrebare membru: Elaborarea bugetelor ?

Raspuns Serghei: Da, cam asa, ajutam primarii sa prioritezeze, de exemplu un primar dorea
repararea acoperisului primariei. Noi am sugerat sa fie ascultate doleantele oamenilor, ori 2
grupuri cele mai vulnerabile au fost depistate: mamele, parintii cu copii si virstnicii, persoanele
de virsta a 3a, ei s-au exprimat pentru o gradinita. Noi am explicat primarului beneficiul (politic,
de imagine) a unei astfel de decizii, deoarece necesitate gradiniei era strindenta si primarul ar fi
acumulat un capital de incredre mai mare.

intrebare membru 2 sau 3:Care sunt cele mai discriminate grupuri ?

Raspuns Serghei: Nu doresc sa intocmesc o ierarhie, deoarece unele grupuri din anumite puncte
de vederi anumite drepturi sunt, iar alte, altele sunt cele mai discriminate. Referitor la exemplul
localitatii evocate, apoi mamele cu copii, tinerii, dar probleme lor la nivel mai superios decit
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local, dar mai ales virstnicii erau discriminati. Virstnicii, persoanele de virsta a 3a au fost
discriminate prin lipsa accesului la apd potabild. Deoarece apa a fost trasa doar pina in centrul
localitatii. Daca s-ar fi cerut suplimentar 50 000-60 000 de lei la Agentia de dezvoltare, apoi i-ar
fi obtinut. Adica au fost discriminati la elaborarea planului de dezvoltare a comunitatii si a
asigurdrii cu apa potabila. Am intrebat primarul, de ce a ocolit o0 mahala intreagd de oameni in
etate, el a raspuns ca, in primul rind, ei nu ar fi solvabili, iar, in al doilea rind, ar muri oricum
peste 2-3 ani.

intrebare membru 3: D1 Zaporojan a intervenit cu o intrebare: considerati ci cei care nu au apa
in casa sunt discriminati ?

Rispuns Serghei: Nu neaparat, dar in cazul localitatii respective nu a fost proiectat pentru
intreaga localitate, fiind ignorat exact cartierul in care preponderent erau locuitori de virsta a 3-a.
Era firesc sa fie proiectat pentru toata localitatea.

Intrebare membru 1: Foarte multe plingeride incalcéaride drepturi ale oamenilor de virsta a 3a,
chemadrile ambulantei sunt diferit tratate pentru ei, dupa registre se vede cd s-a raspuns la
chemarea unei persoane mai tinere, dar nu mai in virstd. Cum reactioneazd Consiliul ?

Raspuns Serghei: E o discriminare indirectd, deoarece nu are loc conform prevederilor
legislative, dar in practicd se opereazi o preselectie. In primul rind Consiliul va constata, in al
doilea rind, va propune recomandari si poltici publice, de exemplu, 2 registre: 1 de apeluri
inregistrate si al 2lea registru al apelurilor satisfacute 3. ......

Membru 1: ,,Diagnoza mai importantd” spun medicii, adica dificil de demonstrat. Medicul ,,Ce
vrea el la 72 de ani. Iatd va avea medicul 72 de ani si vom vedea daca va avea nevoie de
ambulantd”. D-na Jantuan a mentionat cd 151 doreste acest Consiliu sa fie eficient anume pentru
cazurile greu de demonstrat, acolo unde legislatia nu ajuta.

Membru 3 evoca numarul chemarilor efectuate de catre virstnici care doresc sa steie de vorba.
intrebare membru 3:De la ce veti porni ?

Raspuns Serghei: Din momentce e deja functional presupun..

Membru 3: Da, rechizitele deja cumparate

Rispuns Serghei: In privinta cazurilor individuale 1. vom institui un mecanism de tratare,
gestionare eficientda a plingerilor 2. Vom examina proiectele de lege cu posibile efecte
discriminatorii..posibil sa fie sute si mii de plingeri din primele luni.Dar si sa aiba un rol
important de prevenire.

.....

Raspuns Serghei:Da....
intrebare membru 3: Daci un cuplu homosexual doreste casatoria ?

Raspuns Serghei: Consiliul va raspunde la toate intrebarile conform legislatiei Republicii
Moldova. Dar vom elabora recomandari §i vom evoca si practica altor tari europeene si practica
CtEDO. Poate vom sugera modificarea legislatiei.



intrebare membru 3: Cum ca membru al Consiliului nu va veti putea exprima in privinta
Aliantei ?

Raspuns Serghei: Sunt responsabilitati diferite in calitate de Presedinte al viitorului Consiliu
sau membru. Este un cod de etica de respectat si pentru un membru, daca voi fi ales, el nu este
atit de drastic cit pentru Presedinte.

Serghei Ostaf iesit. Membru 4, unica sa interventie pe toata durata interviurilor: ,,JlaBaiite
TOJABKO MO 5 MuHyT. YeoBeK BHAMMO C YTPa HM ¢ KeM He pa3ropapuBaer. 5
munyTHXBaTHT.” Interviurile ce au urmat au fost considerabil mai scurte.

3. Interviu, candidat: Veronica Mihailov-Moraru

intrebare membru 3: Principalele probleme de discriminare si de unde ati porni ?

Raspuns Veronica: Diverse cazuri pe diverse criterii, tolerantd putind, egalitatea,
responsabilitatea de a respecta dreptul celuilalt....Violenta in familie.....legislatia muncii. (anume
legislatia a zis, dar nu Codul Muncii, precum pretindea membrul 2)Veronica, de asemenea a
mentionat foarte clar ca pe durata activitatii sale in calitate de avocat, a descoperit multe cazuri
de discriminare privind incadrarea in cimpul muncii si nicidecum despre faptul ca Codul Muncii
este unul plin de prevederi discriminatorii. Referitor la primii pasi in eventualitatea in care ar fi
aleasa membru al Consiliului, Veronica a raspuns ca este necesar sa facem o evaluare generala
privind fenomenul discriminarii si sa ne autosesizam, pt ca functia ne permite acest lucru. Este
necesar sa cistigam credibilitate din partea societatii . De asemenea, este important sa informam
societatea corect despre acest fenomen.

Membru 2: Codul muncii ?! (uimita si indignatd)Ce criterii din Codul Muncii sunt
discriminatorii? Ce vedeti Dvoastra? Dupa cum spuneti s-ar parea ca tot CM este
discriminatoriu? —era tare indignata Dna, preocupata sa isi scoata in evidenta ideile
preconcepute, decit sa analizeze raspunsul, deoarece, chiar in ipoteza raspunsului de modificare a
Codului Muncii, dacd angajatorii 151 permit sd nu respecte atit de mult prevederile actuale, e
pentru ca s-ar putea de ameliorat ceva, adica ar fi fost conform spuselor membrului 2: ,, e tot
timpul loc pentru mai bine”.

Raspuns Veronica: A reiterat cd nu Codul Muncii este discriminatoriu, ci la angajarea in
cimpul muncii se intilnesc cazuri de discriminare, spre exemplu: persoane concediate fara motiv
pentru ca trebuie sa iasd in concediu de maternitate/ ingrijire a copilului; anunturi pentru
angajare discriminatorii. Femei pina in virsta de 35, etc.

Membru 2: Asta e cimpul muncii, nu Codul muncii precum ati spus.

intrebare membru 3: cu oprobriu, nu prea clar, dupi ce a finisat, a stat clar sensul: Cum se
face ca accentul se pune in societatea noastra pe problema citorva mii de familii homosexuale,
dar nu se axeazd pe zecile de mii de persoane cu dizabilitati, care nici nu au acces la cladirile
magazinelor si chiar institutiillor APC ?

Rispuns Veronica:Este adevarat ca problema persoanelor cu dizabilitati este una foarte mare, si
aici as vedea abordarea problemei sub doud aspecte, prin intreprinderea unor masuri
pozitive/generale. In acest sens, este important de creat parteneriate cu APC, agentii economici,
APL, chiar dintre APC cu APL pentru o mai buna coordonare dintre nivelul central si local./de
ex: accesul la diverse institutii publice , elementar lipsesc rampe de acces; si prin luarea unor
masuri particulare, de solutionare a unor situatii/familii concrete cu persoane cu dizabilitati.




intrebare membru 5: Unii candidati consideri ca vor fi foarte multe plingeri (Sergiu a zis asta,
stranie referire la spusele unui candidat eliminat), veti prioritiza aceste plingeri, avantaja pe unele
categorii In defavoarea altora ? Cum ar trebui sa fie prioritizate aceste plingeri pentru ca sa nu sa
se primeasca ca si Consiliul discrimineaza?

Raspuns Veronica: Este de datoria noastra sd examindm toate plingerile fara diferente, avem
termeni legali de respectat, si ne vom stradui sa facem acest lucru prin crearea unui mecanism de
gestionare a plingerilor. In caz ca acest lucru nu ne va reusi in termenii prescrisi, vom cere
ajutorul ONG-urilor de profil.

SI AICI S-A ISCAT SCANDALUL. Mai ales membrul 2, dar nu numai au inteles ca Veronica a
zis de delegarea dosarelor si S-a aprins. ,,Vreti sa spuneti ca veti expedia plingerile catre ONG-
uri”? Deja orice tentativa de a-i explica ca a inteles gresit a esuat si posibil ca acest incident a si
dus la taxarea acestui candidat.

Membrii 1 si 2: Nu e posibil aga ceva, nu ati citit atent legea...poate expertiza ONG-urilor veti
cere ?

Raspuns Veronica: Nu am avut in vedere ca ei vor examina petitiile, noi suntem obligati sa le
examinam, insd pentru solutionarea cazurilor vom implica si ajutorul ONG-urilor, dar ...

A explicat ca nu este vorba de delegarea dosarelor, ci de cererea ajutorului nemijlocit in a veni
cu solutii pentru persoanele discriminate: incadrare in cimpul muncii si alte servicii de expertiza.

intrebare membru 5: Care sunt riscurile pentru Dv. personal ?

Rispuns Veronica: Sunt riscuri pentru imagine si de asociere cu anumite categorii, dar este un
risc asumat personal odata aleasa in functie.

Membru 5 a insistat si despre riscurile de a nu reusi sa faca fata, ceea ce iardsi a avut un caracter
provocator. $i atunci Veronica a rugat sa i se explice concret intrebare si atunci Membrul 5 a
formulat o spetd/nu s-a vazut legatura cu riscul de mai sus/,,De exemplu vine o petitie de la o
persoana care iese la pensie si are contract determinat de munca, iar angajatorul refuza sa
prelungeasca contractul pe motivul ca iese la pensie, ce veti face?

Veronica a raspuns: ,, urmeaza a se examina petitia, care au fost motivele cu privire la refuzul
prelungirii, daca sunt justificate, dacad existd sau nu o proportionalitate intre scopul si masurile
intreprinse si nu in ultimul rind de examinat prevederile contractului de munca, daca prevede
careva conditii avind in vedere cd este un contract cu termen determinat ...si dacd vom constata
discriminare, vom lua solutiile de remediere a situatiei.

intrebare membru 5: Pii in continuare veti cere modificarea legislatiei ?

Raspuns Veronica: Atunci reiesim din atributiile Consiliului, si anume in caz de necesitate,
vom interveni cu raport si note informative cu Tnaintarea propunerilor privind modificarea
anumitor prevederi legale care trebuie sa fie racordate la standardele europene.



4. Interviu, candidat: Nicolae Radita

Precizam, din start, ca a fost cel mai scandalos interviu, i s-au pus nenumarate intrebari
despre originea sa etnica si presupusa partialitate in activitatea sa in viitorul Consiliu, din
cauza otiginei sale etnice. Membrii, in special Lilian Zaporojan, au manifestat o deschisa
intoleranta fata de etnia roma.

Intrebare membru 2: Dati o prioritate etniei pe care o reprezentati ?Cit de obiectiv veti fi atunci
cind vor fi examinate plingeri privind discriminarea romilor in raport cu alte etnii?

Raspuns Nicolae: (dupd mai multe ping-ponguri verbale) Nu reprezint romii.... desi sunt
Presedintele Centrului National al Romilor, nu priveligiez romii, deoarece in Centru i nu numai
ma o ocup si de educatie si de ucraineni etc.

Aici a fost intrerupt si enumerarea nu a fost finisata

Raspuns Nicolae: Trecind prin aceasta, chiar invers, mai bine poti intelege alte situatii (ale altor
grupuri)

Nicolae a explicat ca stiind foarte bine ce inseamna discriminarea romilor, va fi un plus valoare
pentru colegii din Consiliu si va intelege mai bine cu ce se confrunta persoanele discriminate. Se
pare ca nu a fost convingator pentru Comisie.

intrebare membru 1: Mediatorii, program pentru romi, e discriminatoriu sau nu ?

Raspuns Nicolae: E o masurd pozitiva pentru romi pentru a le ridica la standarte. Si Nicolae a
explicat ca a fost promotor al acestei idei chiar.

Membru 1, adica Presedintele Stela Jantuan insista ca e discriminare.Dnei Jantuan i s-a parut
discriminatoriu si umilitor sa vina cineva sa iti arate cum se face incluziunea in societate.Pune o
intrebare edifianta: Daca un ucrainean, rus, moldovean, un evreu e discriminat de rom ?

Raspuns Nicolae: Nu am detalii...........cceevuvenneen. Daca sunt prezente elemente discriminatorii,
atunci romul a discriminat si trebuie sanctionat corespunzator.

Nicolae a explicat cit este de important sia fie cunoscute detaliile si odata constatata
discriminarea din partea persoanei rome atunci acesta trebuie sanctionat corespunzator.

AICI IMPORTANT E DE MENTIONAT CA INSISTAU PE IDEEA CA NICOLAE SA
DEA PRIORITATE ETNICILOR ROMI.

intrebare membru 1: Cum definiti discriminarea ?

Raspuns Nicolae: Cind o persoand in situatie comparativa e pusa in situatie dezavantajata in
mod nejustificat.

Intrebare membru 3: Dacd propouri discriminatorii, caci romii ar fi bogati, ar trai in castele.

Se angajeaza o discutie, aici Nicolae a vorbit despre romi sdraci, paturd social-vulnerabila,
precum orice alta persoand poate fi vulberabila, caci saracia nu alege. Despre romi e o situatie
istoric perpetuatd ...intrerupt mi se pare a fost.



intrebare membru 3: Dar cine v-a impiedicat sa faceti studii superioare, vad ca aveti studii
superioare ?

Raspuns Nicolae: Dar citi romi au studii superioare ?...... Prejudecatile si stereotipurile duc la
situatii incorecte...

intrebare membru 1: Diferenta intre un mesaj homofob si libertatea de exprimare ?

Raspuns Nicolae: .....Libertatea de exprimare nu e absoluta la noi. A spus ca mesaj homofob e
cel contra homosexualilor.

Membru 1 a precizat apoi, la sfirsitul interviului ca nu doar, include si xenofobia, antisemitismul,
sexismul etc. Dna Jantuan se pare ca nu stie ce presupune homofobia, dar I-a taxat pe Nicolae
pentru acest raspuns, deoarece l-a considerat unul gresit.

intrebare membru 5: Responsabilititile pe care le veti asuma ?

Rispuns Nicolae: Sa respect legea, sa apar interesele cetatenilor RM, sa tratam legal si egal pe
toti.

intrebare membru 5: Dar ce drepturi veti avea ca membru al Consiliului ?

Raspuns Nicolae: ..Le prioritez...drepturile sunt strins legate de obligatii, enumerd primul
,remunerat”, apoi de a fi tratat egal.

Membru 5 nemultumita.
intrebare membru 1: Carta Europeani a Drepturilor Omului include toate drepturile omului ?
Raspuns Nicolae: Nu, doar cele mai principale. Mai mult dreptui procedurale decit materiale.

La urmi dna Jantuan a facut un comentariu informativ pentru DI Raditd spunind ca
mesajul homofob nu este indreptat doar contra homosexualilor ci si contra tuturor
grupurilor minoritare, confundind astfel notiunea de ,,mesaj homofob” cu cel ,,xenofob”.
Nicolae a raspuns corect, insid Dna Jantuan a dat de inteles cid el nu cunoaste lucruri
elementare. Homofobia - este ura indreptati contra persoanelor homosexuale, iar
xenofobia - este un termen umbreld care cuprinde toate fobiile fati de grupurile
minoritare.Dna Jantuan a comentat la sfirsit ca Nicolae nu ar cunoaste prevederile Cartei.



5. Interviu, candidat: Oxana Gumennaya

intrebare membru 2: ?

Raspuns Oxana: E nevoie de popularizarea drepturilor omului, nu e culturd, studii, ca
minoritatile nu se deosebesc de noi. 1. Examinarea plingerilor 2. Popularizarea 3. Examinarea
siturilor de angajare in cimpul muncii.

intrebare membru 3: Dar un politist de 80 de ani, dar un dansator barbat ?
intrebare membru 5: Motivatia personala ?

Rispuns Oxana: In sistemul penitenciar adesea am intilnit discriminari, insisi in privinta
prezentei, activarii femeii 1n acest sistem, apriori rezervat barbatilor, de asemenea a fost dificil de
a obtine promotia, circulau zvonuri cd nu in virtutea calitatilor profesionale. Vazut ca detinutii
torturati pentru a obtine marturii pentru statistica. Vazut oameni care dupa depdasirea sentintei nu
isi pot gasi de lucru.Am activat in Comitetul eprevenire a torturii dupi iesirea la pensie. In 1998
in penitenciare situatia era foarte rea, astdzi e mai bund, se misca in sensul bun lucrurile, dar am
dorinta de a influenta mai larg pozitiv schimbarile prin acest Consiliu.

Intrebare membru 3: Cit de toleranta trebuiesa fie societateacu cei care au violat si ucis copiii ?
Raspuns Oxana: Mi se pare ca a cerut reformulare: incalcarea se pedepseste conform legii
Membru 3 intrerupt: Cum se compenseaza pierderea copilului ?

Raspuns Oxana: Pierderea copilului nicidecum nu se compenseaza.....dacad un copil e batut,
atunci de chemat politia, dar nu de linchat, de coborit la nivelul infractorilor.

Intrebare membru 2: O intrebare neclard, ceva despre facerea partii din sistem a Oxanei si
reactia sa la tortura....

Raspuns Oxana: Tortura era o normd, acum nu, e vorba de functie educativa. Recomandari.
Intrebare membru 1: Discriminarea fata de femei in puscarii ?

Raspuns Oxana: Da, la barbati vin toti, sotii, copii, amante, prieteni rude. La femei vin doar
mamale si copiii. Femeia e exclusa din societatea finnd in puscérie. Acolo sunt femei destul de
puternice, pot manipula si provoca situatii in favoarea sa.

Dupa toate interviurile si inainte de anuntarea rezultatelor am fost intrebati de Stela
Jantuan daca toti candidatii corespund. Cu exceptia reprezentantei Pro-Familia, toti au
raspuns ca da, cd au pregitirea necesara, ca sunt notorii, ca au colaborat cu aceste
persoane.

Zaporojan nu prea a asteptat raspunsul nostru si a atacat frontal prin exclamarea ca unde
sunt persoanele cu dizabilitati, celea in virsta, apoi cum se face ca societatea civila e
reprezentata doar de domnisoare. Am explicat ca acesti candidati sunt foarte buni si este
binevenita componenta mixta, deoarece fiecare va veni cu partea sa de experienta. Si e
necesar de grabit procesul de selectie pentru ca si nu intirziem prea mult, desi conform
legii acest consiliu trebuia sa functioneze de 2 luni.
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Zaporojan batjocoritor a intrebat ,,ca ce societatea civild are numai 5 candidati buni ?” S-a
explicat, din partea observatorilor, ca sunt foarte multi foarte buni, dar din cauza
cerintelor stricte, a fost limitata depunerea dosarelor. Pe de alta parte, acest concurs a fost
lansat pentru toti doritorii care corespundeau cerintelor si nu este garantat ca o noua
runda va scoate la iveala specialisti mai buni.

De asemenea, ca anuntul a fost diseminat cit mai larg posibil tuturor grupurilor
vulnerabile, ci aceasta a fost extrem de important pentru noi. Stela Jantuan a vorbit
despre difuzarea pe larg, am completat efortul efectuat, am zis. Am reconfirmat calitatea
candidaturilor.

Elena Frumosu a invocat absenta calititii a unor candidaturi si nemultamirea sa de
raspunsul lui Nicolae Radita la sibiectul obligatiilor si drepturilor membrilor Consiliului.

Stela Jantuan a afirmat ca tine mult la faptul ca sa fie functional Consiliul si ca legislatia si
regulamentul nu le-ar interzice sa organizeze inca o tura a selectiei candidaturilor.

In concluzie, era mai mult decit clara atitudinea subiectiva si neprofesionista a membrilor
Comisiei. Schimbare radicala de la prima etapa de selectie la a doua.
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