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Lista de surse si abrevieri

LPC320/2012 — Legea Nr. 320 din 27.12.2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=346886

Buget 2011 - Legea bugetului de stat pe anul 2011 nr.52 din 31.03.2011

Anexa nr. 2, Limitele de cheltuieli pe autoritati publice finantate de la bugetul de stat
133. Ministerul Afacerilor Interne
http://lex.justice.md/UserFiles/File/2011/m0233-236md/an.2_52.doc

Buget 2012 - Legea bugetului de stat pe anul 2012 Nr.282 din 27.12.2011

Anexa nr. 2, Limitele de cheltuieli pe autoritati publice finantate de la bugetul de stat
133. Ministerul Afacerilor Interne
http://lex.justice.md/UserFiles/File/2012/m0252-253md/an.2_282.doc

Buget 2013 - Legea bugetului de stat pe anul 2013 Nr.249 din 02.11.2012

Anexa nr. 2, Limitele de cheltuieli pe autoritati publice finantate de la bugetul de stat
133. Ministerul Afacerilor Interne
http://lex.justice.md/UserFiles/File/2012/m0263-269md/an.2_249.doc

HGM986/2012 — Hotarirea Guvernului Nr. 986 din 24.12.2012 cu privire la structura si efectivul-limita
ale Inspectoratului General al Politiei al Ministerului Afacerilor Interne
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=346107

HGM778/2009 - Hotarirea Guvernului Nr. 778 din 27.11.2009 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, structurii si efectivului-limita ale
aparatului central al acestuia
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=332899

HGC1025/2010 - Hotdrirea Guvernului Nr. 1025 din 01.11.2010 cu privire la aprobarea modificarilor si
completarilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului, http:/lex.justice.md/md/336589/

LPM355/2005 - Lege Nr. 355 din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=315367

LPM48/2012 - Lege Nr. 48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=342642

HGM1109/2010 — Hotarirea Guvernului Nr. 1109 din 06.12.2010 pentru aprobarea Conceptiei de
reformare a Ministerului Afacerilor Interne si a structurilor subordonate si desconcentrate ale acestuia
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=337008

HGO481/2006 — Hotarirea Guvernului Nr. 481 din 10.05.2006 cu privire la aprobarea Codului de etica
si deontologie al politistului
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=316044
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Capitolul I. Conducerea si numirea

STANDARDELE INTERNATIONALE - Agentiile politienesti

OSCE!?

1. Desi guvernele democratice deseori au in sarcina lor numirea conducatorilor de cel mai Tnalt
rang din cadrul politiei, alte numiri si Tnaintari trebuie considerate ca fiind afaceri interne ale
politiei, caz in care autoritatile guvernului au doar dreptul de a interpela si confirma rezultatele
selectiei transparente. Transparenta poate fi sporita prin implicarea comisiilor de serviciu sa
organelor civile de supraveghere (par. 116).

CRITERIILE DE EVALUARE:

1) Autonomia si
securitatea
mandatului

2) Cerintele pentru
numire

3) Procedura de
numire

4) Conditiile si
procedura de
eliberare

5) Proceduri de
promovare interna

Stabilit prin lege

Mai lung decét
mandatul
parlamentului

Un singur mandat, nu
poate fi relnnoit

Nu coincide cu
mandatul Parla-
mentului, organului
politic electiv
Organizarea si
numirea in termenii
prevazuti de lege,
asigurarea continudrii
legitime a
conducatorului

Prevazute prin lege

Educatie superioara,
experienta relevantd

Tinuta morala,
imaginea in societate

Absenta cerintelor
restrictive

Incompatibilitatea cu
anumite alte activitati
(alte functii publice si
private, apartenenta
la partid politic,
conflict de interese)

Prevazuta prin lege

Numire prin votul
majoritdtii deputatilor
alesi In Parlament

Recomandare de
numire de cdtre un
organ colegial legitim
Cu reprezentarea
principalului, altor
stakeholderi
Participarea
grupurilor
profesionale,
societatii civile
Procedura
concurentiald (mai
multi candidati,
evaluare competente,
viziune)

Transparentd, accesul
publicului la info
despre candidati si
rezultatele concursului

Prevazute prin lege

Motive clare,
relevante,
proportionale

Procedura
transparenta
(motivele dezvaluite)

Pluralism de opinii:
recomandare de
eliberare de catre un
organ colegial legitim
Participarea
grupurilor
profesionale

Persoana care
urmeaza a fi eliberata
are drept la cuvant

Eliberare prin votul a
2/3 deputati n
parlament

Prevazute prin lege

Rolul cheie al
conducétorului si nu
partilor din afara,
factorilor politici
Proces concurential,
bazat pe merite

Procedura
transparenta (criterii
cunoscute)

Participarea
grupurilor
profesionale

1 Indrumar privind activitatea politieneascd democraticd, Consilier Superior pentru Activitatea Politiei pe langs Secretarul

General al OSCE, mai 2008, editia 2.
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REZULTATE:
Conducerea
1) Autonomia si
Procuratura 5 securitatea
mandatului
100
CNA 71
SIS 39
5) Proceduri de 2) Cerintele pentru
CpDOm 57 promovare interna numire
= CMBP
CNI 58
mIGP
IGP 49
4) Conditiile s
PF 2 procedura de ) Pr::j;di:;a de
' lib
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 cliberare
1) Autonomia si securitatea mandatului 3din5 60%

e Mandatul stabilit prin lege 1
e Mailung decit mandatul parlamentului 1
¢ Nu coincide cu mandatul Parlamentului 1

LPC320/2012, Articolul 12. Inspectoratul General al Politiei
(2) Inspectoratul General al Politiei este condus de un sef numit de Guvern, pe un termen de 5 ani, la
propunerea ministrului afacerilor interne.

¢ Nu poate fi reinnoit 0

e Organizarea si numirea in termenii prevazuti de lege,
asigurarea continuarii legitime a conducatorului 0

Prevederi lipsesc

2)Cerintele pentru numire 4.5din 5 90%
e Prevazute prin lege 1
¢ Educatie superioara, experienta relevanta 1
e Absenta cerintelor restrictive 1
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LPC320/2012, Articolul 13. Seful Inspectoratului General al Politiei
(2) Seful Inspectoratului General al Politiei trebuie sa Tntruneasca urmatoarele conditii:

a) sa detina cetatenia Republicii Moldova;

b) s& aiba virsta minima de 35 de ani;

c) sa detina studii superioare de profil juridic;

d) sd aiba vechime n functii manageriale de cel putin 5 ani;

e) sa cunoasca limba de stat si o altd limba de circulatie internationald;

f) sa aiba starea de sanatate fizica si psihica corespunzatoare exercitarii functiei, confirmata prin
concluzia comisiei medicale speciale a Ministerului Afacerilor Interne.

¢ Tinuta morald, imaginea in societate 0.5

LPC320/2012, Articolul 39. Conditiile speciale pentru a candida la o functie in cadrul Politiei
(1) Poate fi angajat in Politie candidatul care are cetatenia Republicii Moldova, domiciliu n tara si care
intruneste, pe linga conditiile stabilite de prezenta lege, si urmatoarele conditii speciale:

d) se bucura de o buna reputatie, are un comportament corespunzator cerintelor de conduita acceptate
de societate.

¢ Incompatibilitatea cu anumite alte activitati (alte functii
publice si private, apartenenta la partid politic) 1

LPC320/2012, Articolul 28. Restrictiile si interdictiile in activitatea politistului
(1) Politistului Ti este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii social-politice ori s& desfasoare propaganda in
favoarea acestora;

d) sa promoveze opinii sau preferinte politice in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de
serviciu, la locul de munca sau in timpul orelor de serviciu;

ape v,

(1) Politistul nu are dreptul sa desfasoare alte activitati remunerate:

a) n cadrul autoritatilor publice;

b) in functie de demnitate publica sau Tn functie din cadrul cabinetului persoanei care exercita functie
de demnitate publicd, cu exceptia cazului in care raporturile de serviciu sint suspendate pe perioada
respectiva, Tn conditiile legii;

c) prin contract individual de munca sau prin alt contract civil, in cadrul societatilor comerciale,
cooperativelor, intreprinderilor de stat sau municipale, precum si al organizatiilor necomerciale, din
sectorul privat sau public, cu exceptia activitatilor didactice sau stiintifice.

(2) Politistul nu are dreptul sa desfasoare personal sau prin intermediul unei terte persoane activitatea de
intreprinzator sau sa fie membru al organizatiei de conducere a unei intreprinderi.

(3) Politistul nu poate fi reprezentant al unor terte persoane in autoritatea publica in care Tsi desfasoara
activitatea, inclusiv in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia pe care o exercita.

(4) Politistul antrenat Tn una din activitatile incompatibile enumerate la alin. (1)—(3) este obligat, in
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termen de 30 de zile calendaristice de la data aparitiei acestei situatii, sa abandoneze activitatea
incompatibild cu functia sa ori, dupa caz, sa depuna cerere de demisie din functia de politist. Daca in

.....

concediat.

Articolul 39. Conditiile speciale pentru a candida la o functie in cadrul Politiei
(5) Tn functia de politist nu poate fi angajata persoana care:
a) este membru al unui partid politic;

3)Procedura de numire 1din6 17%

e Prevazuta de lege 1

LPC320/2012, Articolul 12. Inspectoratul General al Politiei
(2) Inspectoratul General al Politiei este condus de un sef numit de Guvern, pe un termen de 5 ani, la
propunerea ministrului afacerilor interne.

e Numire prin votul majoritatii deputatilor alesi in Parlament 0

N/R. Inspectoratul General de Politie este un organ in subordinea Ministerului de Afaceri Externe si a
executivului.

¢ Recomandare de numire de catre un organ colegial legitim
cu reprezentarea principalului, altor stakeholderi 0

e Participarea grupurilor profesionale, societatii civile 0

e Procedura concurentiala
(mai multi candidati, evaluare competente, viziune) 0

¢ Procedura transparenta (accesul publicului la info
despre candidati si rezultatele concursului) 0

Prevederi lipsesc. Candidatul la functia de sef al Inspectoratului General de Politie poate fi propusa
unilateral de Ministrul Afacerilor Externe.

4) Conditiile si procedura de eliberare 2din7 29%
e Prevazute prin lege 1
e Motive clare, relevante, proportionale 1



Centrul de Resurse pentru Drepturile Omului (CReDO).
Analiza independentei unor institutii publice responsabile de implementarea politicilor din domeniul dreptului

LPC320/2012, Articolul 13. Seful Inspectoratului General al Politiei
(3) Tncetarea exercitdrii functiei sefului Inspectoratului General al Politiei se dispune de Guvern, la
propunerea ministrului afacerilor interne, in cazurile de:

a) demisie;

b) atingere a limitei de virsta pentru serviciul n Politie;

c) expirare a termenului de numire n functie;

d) comitere repetata de abateri disciplinare (de minimum 2 ori in decursul unui an) sau comitere a
unei abateri disciplinare grave;

e) rezultat nesatisfacator obtinut in cadrul evaluarii performantelor, desfasurata in baza unui
regulament aprobat de Guvem;

f) rezultat negativ al testului de integritate profesionalg;

g) pronuntare a unei sentinte definitive de condamnare;

h) pierdere a cetdteniei Republicii Moldova;

i) alte cazuri prevazute de prezenta lege.

e Procedura transparenta (motivele dezvaluite) 0

¢ Pluralism de opinii:

recomandare de eliberare de catre un organ colegial legitim 0
e Participarea grupurilor profesionale 0
e Persoana care urmeaza a fi eliberata are drept la cuvant 0

Nu este specificata procedura de eliberare a sefului IGP din functie de catre Guvern. Poate exista riscul
presiunilor politice de a depune cererea de eliberare. Nu sunt specificate “alte cazuri” din Art. 13(3)i).

e Eliberare prin votul a 2/3 deputati in parlament 0

N/R. Inspectoratul General de Politie este un organ in subordinea Ministerului de Afaceri Externe si a
executivului.

5)Proceduri de promovare interna, numire a vicedirectorilor 3din5 50%
e Prevazute prin lege 1

¢ Rolul cheie al conducatorului si nu al partilor
din afara, factorilor politici 1

LPC320/2012, Articolul 12. Inspectoratul General al Politiei
(3) Seful Inspectoratului General al Politiei este asistat de un adjunct numit, la propunerea sa, prin
ordinul ministrului afacerilor interne.
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Articolul 7. Competentele ministrului afacerilor interne in domeniul de activitate a Politiei
Ministrul afacerilor interne are urmatoarele competente ih domeniul de activitate a Politiei:

d) la propunerea sefului Inspectoratului General al Politiei, numeste Tn functie si elibereaza din functie
seful adjunct al Inspectoratului General al Politiei, sefii subdiviziunilor specializate, seful Directiei de
Politie a municipiului Chisinau;

Articolul 13. Seful Inspectoratului General al Politiei
(1) Seful Inspectoratului General al Politiei:

g) numeste si elibereaza din functie personalul Inspectoratului General al Politiei, sefii si personalul
subdiviziunilor, cu exceptia celor specificati la art. 7 lit. d) si e);

¢ Proces concurential, bazat pe merite 0,5

Articolul 38. Angajarea in Politie

(2) Admiterea in institutiile de Tnvatamint ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si angajarea se
realizeaza prin concurs, care se efectueaza conform unei proceduri stabilite de catre ministrul afacerilor
interne. Procedura concursului nu se efectueaza pentru persoanele angajate prin transfer.

(3) La concursul de admitere Tn institutiile de invatamint ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si la
concursul de angajare, are acces orice persoana, indiferent de rasa, nationalitate, sex, religie, cuantum al
averii sau origine sociald, care intruneste conditiile speciale prevazute la art. 39.

Articolul 39. Conditiile speciale pentru a candida la o functie in cadrul Politiei

(2) Tnainte de a fi angajat in Politie, precum si ulterior la promovarea in functii superioare, candidatul
este supus unui control special in modul stabilit de ministrul afacerilor interne, precum si testarii la
detectorul comportamentului simulat (poligraf), testului psihologic si testului de aptitudini profesionale.

Articolul 51. Evaluarea de serviciu a politistului
(2) Rezultatele evaluérii de serviciu a politistului se iau in considerare la luarea deciziilor cu privire la:
b) promovarea in functie.

Prevederile se referd doar la angajare si promovare in functie, nu si la numirea vicedirectorilor si
conducerii subdiviziunilor.

e Procedura transparenta (criterii cunoscute) 0

Lipsesc prevederi exhaustive privind procedura, principiile si conditiile de promovare in functie, numire
a vicedirectorilor si conducerii subdiviziunilor.

e Participarea grupurilor profesionale 0

Prevederi lipsesc.
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Capitolul II. Autonomia si independenta

STANDARDELE INTERNATIONALE - Agentiile politienesti
OSCE?

1. Politia face obiectul supravegherii si controlului efectiv din partea autoritatilor civile
competente. ”Statele participante considera controlul politic democratic asupra activitatii politiei
un element indispensabil al stabilitatii si securitatii.” Trebuie s& existe, insa, o separare,
reprezentantul Guvernului fiind responsabil pentru stabilirea politicilor, supravegherea si
examinarea, pe cind conducerea politiei isi exercitdi competentele si controlul asupra
managementului operational. (para 113),

2. Ofiteri superiori de politie trebuie investiti cu suficientd responsabilitate operationala
pentru a fi in stare de a lua decizii operationale in mod autonom. Aceste decizii trebuie sa fie
in concordantd cu legislatia in vigoare si supuse examinarii din partea autoritatilor legislative,
executive si judiciare. Autoritatile politice mentin dreptul de a examina corectitudinea
procedurald a actiunilor politienesti, precum si modul de implementare a politicii Tn domeniu.
(para 115),

3. Pretutindeni, politia se afla sub presiunea de a combate cresterea criminalitétii si amenintarile la
adresa securitatii internationale si nationale, inclusiv cele legate de terorism international. Politia
trebuie, insd, sd activeze in permanenta in conformitate cu legislatia nationala (cum ar fi
constitutia, codul penal, legea cu privire la politia) si standardele internationale in
domeniul aplicirii legii (si drepturilor omului), precum si s& demonstreze angajamentul fata
de suprematia legii in practica. (para 10),

4. Legislatia si politici scrise care reglementeaza activitatea si conduita politiei trebuie sa fie clare,
precise, precum si accesibile publicului. Aceste politici si linii directoare vor defini rolurile
functionale ale politiei, valorile, misiunile, obiectivele si prioritatile agentiilor. De asemenea,
ele trebuie sa contind regulile, regulamentele si cele mai bune practice clare pentru
indeplinirea unor sarcini politienesti concrete. Mai mult ca atat, ele trebuie sa abordeze
reglementarea legald a autoritatii politienesti, precum si definitii exacte ale infractiunilor penale.
Punerea acestor politici si regulamente la dispozitia publicului permite masurarea si evaluarea
performantelor politiei. (para 11).

2 Indrumar privind activitatea politieneascd democratici, Consilier Superior pentru Activitatea Politiei pe langs Secretarul
General al OSCE, mai 2008, editia 2.
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CRITERIILE DE EVALUARE:

1) Garantii de

4) Autonomia

5) Autonomia intra-

2) Autonomia

3) Autonomia

independenta operationala in institutionala bugetara financiara
(formale) luarea deciziilor
Autonomia institutiei  Mandatul institutiei Autonomia Finantarea din Sediul si personalul

asigurata prin lege

Concentrarea pe
functiile de
supraveghere si
implementare a
politicilor

Imunitatea
operationald a
conducerii Si
personalului
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Interzicerea
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REZULTATE:
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1) Garantii de independenta formale 2din6 33%
e Autonomia institutiei asigurata prin lege 0
Prevederea lipseste.

e Concentrarea pe functiile de supraveghere si implementare
a politicilor 1

LPC320/2012, Articolul 2. Politia

Politia este o institutie publica specializata a statului, in subordinea Ministerului Afacerilor Interne, care
are misiunea de a apara drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei prin activitdti de mentinere,
asigurare si restabilire a ordinii si securitatii publice, de prevenire, investigare si de descoperire a
infractiunilor si contraventiilor.

¢ Imunitatea operationala a conducerii si personalului 0.5

LPC320/2012, Articolul 60. Dreptul la protectie din partea statului
(1) Politistul se afla sub protectia statului si a legii. Persoana, onoarea, demnitatea si reputatia
profesionald ale acestuia sint ocrotite prin lege.

e Interzicerea imixtiunii Principalului, altora,
in activitatea institutiei 0.5

LPC320/2012, Articolul 27. Inadmisibilitatea imixtiunii in activitatea politistului
Nimeni altcineva decit persoanele imputernicite prin lege nu are dreptul sa intervina in activitatea
politistului. Nimeni nu-I poate obliga pe politist s& indeplineasca actiuni ce nu sint stabilite prin lege.

e Interzicerea recomandarii politice de examinare si investigare
a unor situatii si cazuri 0

e Prevederea pedepselor pentru imixtiunea si recomandarea
politica 0

Prevederi lipsesc.

2) Autonomia operationala in luarea deciziilor 3din6 50%

e Mandatul institutiei stabilit prin lege, necontradictoriu,
lipsa de suprapuneri 1

LPC320/2012, Articolul 2. Politia
Politia este o institutie publica specializata a statului, in subordinea Ministerului Afacerilor Interne, care
are misiunea de a apara drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei prin activitdti de mentinere,
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asigurare si restabilire a ordinii si securitatii publice, de prevenire, investigare si de descoperire a
infractiunilor si contraventiilor.

Articolul 18. Atributiile Politiei
(1) Politia apéara viata, integritatea corporald, sdnatatea si libertatea persoanei, proprietatea privata si
publicd, alte drepturi legitime ale persoanei si comunitatii, exercitind atributiile prevazute la art. 19-23.

Articolul 19. Prevenirea infractiunilor si contraventiilor

Articolul 20. Investigarea infractiunilor si contraventiilor, urmarirea penalad

Articolul 21. Mentinerea, asigurarea si restabilirea ordinii si securitatii publice, protectia drepturilor si a
intereselor legitime ale persoanei si comunitatii

Articolul 22. Asigurarea infaptuirii justitiei

Articolul 23. Asistenta populatiei si a autoritatilor administratiei publice locale

¢ Institutia desfasoara doar activitatile prevazute de lege 1

Articolul 4. Principiile de activitate a Politiei

(1) Activitatea Politiei se desfasoara exclusiv in baza si pentru executarea legii, in interesul persoanei, al
comunitatii si In sprijinul institutiilor statului, pentru apararea drepturilor si libertatilor fundamentale si
demnitatii umane, prevazute in Declaratia universala a drepturilor omului, in Conventia europeana
pentru apararea drepturilor omului si libertatilor fundamentale, Tn Codul european de etica al politiei si
n alte acte internationale, Tn conformitate cu principiile legalitatii, respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, impartialitatii si nediscriminarii, controlului ierarhic permanent, raspunderii
personale si profesionalismului, transparentei, respectarii secretului de stat si al altor informatii oficiale
cu accesibilitate limitata.

LPC320/2012, Articolul 18. Atributiile Politiei

(2) Nu se admite punerea in seama Politiei a altor atributii decit a celor prevazute de lege.

(3) Nu se admite stabilirea in legi a unor atributii suplimentare pentru Politie fara acoperirea bugetara a
cheltuielilor aferente.

(4) Ofiterii de urmarire penald nu pot fi antrenati in exercitarea altor atributii ale Politiei decit a celor de
urmarire penald, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

e Principalul are puteri de control doar din perspectiva
stabilirii prioritatilor si evaluarii implementarii mandatului 1

LPC320/2012, Articolul 7. Competentele ministrului afacerilor interne in domeniul de activitate a
Politiei
Ministrul afacerilor interne determina directiile strategice de activitate a Politiei Tn realizarea
Programului de activitate al Guvernului, elaboreaza si promoveaza politica statului in activitatea Politiei.
Ministrul afacerilor interne are urmatoarele competente inh domeniul de activitate a Politiei:
a) prezinta in Guvern proiectele de legi si hotariri de Guvern care reglementeaza activitatea Politiei;
b) propune spre aprobare Guvernului, conform competentei prevazute de legislatie, documentele de
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politici in domeniul de activitate a Politiei si asigura controlul realizarii acestor politici;

c) asigura implementarea tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte n activitatea
subdiviziunilor Politiei;

d) la propunerea sefului Inspectoratului General al Politiei, numeste in functie si elibereaza din functie
seful adjunct al Inspectoratului General al Politiei, sefii subdiviziunilor specializate, seful Directiei de
Politie a municipiului Chisinau;

e) la propunerea guvernatorului Gagauziei si cu acordul Adunarii Populare a acesteia, numeste in
functie si elibereaza din functie seful Directiei de Politie a UTA Gagauzia;

f) abroga actele normative, aprobate de catre seful Inspectoratului General al Politiei sau de catre
conducatorii subdiviziunilor Politiei, care contravin prevederilor legislatiei in vigoare;

g) aproba statele de personal al Inspectoratului General al Politiei, al subdiviziunilor specializate si
teritoriale;

h) asigura elaborarea cadrului juridic de activitate a Politiei;

i) propune autoritatilor abilitate spre examinare, in modul stabilit, proiectul bugetului anual al Politiei;

j) asigura examinarea petitiilor iTmpotriva actiunilor politistilor si constata in actiunile acestora
abaterile de la normele stabilite;

k) organizeaza pregatirea si formarea profesionalad continud a politistilor;

I) numeste si elibereaza din functie politistii din cadrul subdiviziunilor subordonate Ministerului
Afacerilor Interne, care nu intrd in componenta Inspectoratului General al Politiei si a subdiviziunilor
subordonate acestuia;

m) acorda grade speciale politistilor prevazuti la lit. I);

n) stabileste reguli unice pentru organizarea lucrarilor de secretariat in Politie;

0) organizeaza dotarea tehnico-materiald si desfasurarea achizitiilor pentru necesitéatile Politiei
conform normelor stabilite;

p) indeplineste si alte atributii prevazute de prezenta lege si de alte acte normative privind activitatea
Politiei.

Articolul 8. Controlul asupra activitatii Politiei

(1) Controlul asupra activitatii Politiei este exercitat de Ministerul Afacerilor Interne, procuraturd, alte
autoritati ale administratiei publice, precum si de organizatiile nationale si internationale care asigura
protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, in temeiul si Tn limitele prevazute de
legislatie si de tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) Controlul asupra utilizarii mijloacelor bugetare alocate pentru intretinerea Politiei se efectueaza de
Ministerul Afacerilor Interne si de alte autoritati abilitate cu asemenea atributii.

¢ Judiciarul are doar puteri de control si supraveghere
a legalitatii si respectarii drepturilor omului 0

LPC320/2012, Articolul 8. Controlul asupra activitatii Politiei
(1) Controlul asupra activitatii Politiei este exercitat de Ministerul Afacerilor Interne, procuratura, alte
autoritati ale administratiei publice, precum si de organizatiile nationale si internationale care asigura
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protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, in temeiul si Tn limitele prevazute de
legislatie si de tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

Nu sunt specificate competentele de control ale procuraturii si instantelor de judecata.

e Exista un mecanism de denuntare si investigare a influentelor
externe nejustificare 0

e Sanctiuni pentru influente din exterior clare prevazute inlege 0

Prevederi lipsesc.

3) Autonomia intra-institutionala 2.5din5 50%

e Autonomia personalului in luarea deciziilor operationale 0

LPC320/2012, Articolul 30. Executarea dispozitiilor conducatorului
(1) Politistul este obligat s& se conformeze dispozitiilor legale (ordinelor, indicatiilor obligatorii spre
executare) primite de la conducatorul sau direct si de la conducatorul subdiviziunii din care face parte.

e Exista un mecanism de denuntare a instructiunilor ilegale
sau imorale in instanta sau organ de supraveghere 1

LPC320/2012, Articolul 30. Executarea dispozitiilor conducatorului

(2) La primirea unui ordin, in forma scrisa sau verbal, ori a unor indicatii ce contravin legislatiei,
politistul este obligat sa refuze executarea cerintei ilegale si sa aplice prevederile legii. Refuzul de a
executa ordinul sau indicatiile care contravin legii poate fi expus initial verbal, urmind a fi motivat
obligatoriu Tn forma scrisa de indata ce a devenit posibil.

(3) Dispozitia se considera ilegala daca aceasta este in contradictie cu legislatia in vigoare, depaseste
competenta autoritatii publice sau necesita actiuni pe care destinatarul dispozitiei nu are dreptul sa le
indeplineasca.

(4) Politistul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat pentru sesizarea cu buna-credinta cu privire la
dispozitiile ilegale ale conducatorului.

(5) Sefii poartd raspundere pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor pe care le dau politistilor din
subordine, fiind obligati, totodata, sa verifice modul de Tndeplinire a acestora.

e Personalul are drept la cuvant si apel in cazuri disciplinare
sau de transfer 0.5

LPC320/2012, Articolul 57. Contestarea deciziei de aplicare a sanctiunii disciplinare

(1) Actul administrativ de sanctionare disciplinarad poate fi contestat de catre politist Tn instanta de
contencios administrativ in modul prevazut de legislatie.

(2) Tn caz de contestare, executarea sanctiunii disciplinare nu se suspenda.
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Articolul 55. Conditiile de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(2) La examinarea abaterii disciplinare, audierea politistului si consemnarea sustinerilor sale sint
obligatorii.

(4) Politistul Tn privinta caruia se desfasoara ancheta de serviciu are dreptul sa cunoasca integral
materialele anchetei, sa solicite si/sau sa prezinte probe in aparare.

e Exista proceduri de declansare a investigatiilor si activitatilor
operative de documentare 1

LPC320/2012, Articolul 53. Abateri disciplinare

Se considera abateri disciplinare actiunile sau inactiunile politistului prin care se incalca prevederile
legii, ale altor acte normative, restrictiile si interdictiile stabilite, clauzele contractului individual de
muncd, cerintele fisei postului, prevederile Codului de etica si deontologie al politistului.

Articolul 55. Conditiile de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se aplica prin ordinul angajatorului numai dupa efectuarea anchetei de
serviciu privitor la abaterea disciplinara.

(3) Concluziile anchetei de serviciu referitoare la abateri, din care rezulta date si indicii ca au fost
savirsite infractiuni, se remit spre examinare organelor Procuraturii.

(7) Faptele care constituie abateri disciplinare, modul de aplicare, atenuare si ridicare a sanctiunilor
disciplinare sint prevazute in Statutul disciplinar al politistului, aprobat de Guvern.

¢ Sanctiunile si pedepsele pentru influente nelegitime
prevazute in lege, sunt proportionale, nu pot fi evitate 0

Prevederi lipsesc.

4) Autonomia bugetara 1.5din 5 30%

e Finantarea din bugetul de stat 1

LPC320/2012, Articolul 10. Finantarea si asigurarea tehnico-materiala a Politiei
(1) Politia este finantata de la bugetul de stat si din alte surse neinterzise de lege.

¢ Reducerea bugetului in comparatie cu anul anterior
este posibila doar cu justificare 0

e Bugetul institutiei nu poate fi redus dupa aprobarea
bugetului de stat 0

Prevederi lipsesc
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¢ Institutia isi formuleaza propriul buget cu justificare 0.5

LPC320/2012, Art 7. Competentele ministrului afacerilor interne in domeniul de activitate a Politiei
Ministrul afacerilor interne are urmatoarele competente ih domeniul de activitate a Politiei:
i) propune autoritatilor abilitate spre examinare, in modul stabilit, proiectul bugetului anual al Politiei;

Articolul 13. Seful Inspectoratului General al Politiei
(1) Seful Inspectoratului General al Politiei:

e) propune ministrului afacerilor interne proiectul bugetului anual al Inspectoratului General al Politiei
si proiectele de rectificare a acestuia;

e Daca institutia contribuie la returnarea resurselor financiare in bugetul
de stat, o parte (10-50%) se atribuie in bugetul institutiei 0

Prevederi lipsesc.

5) Autonomia financiara 1.5din 5 30%
e Sediul si personalul asigurat 0

Prevederea lipseste

¢ Functiile institutionale de baza acoperite
(in baza unei evaluari functionale sau indicatorilor numerici) 0.5

LPC320/2012, Articolul 18. Atributiile Politiei
(3) Nu se admite stabilirea in legi a unor atributii suplimentare pentru Politie fara acoperirea bugetara a
cheltuielilor aferente.

e Angajarea expertilor, instruirea personalului
si echipament tehnic asigurate 0

Prevederea lipseste

¢ Remunerarea si statutul angajatilor comparabile cu
benchmark-ul european 0

Efectiv-limita:
2011-2012: HGM778/2009 (modificata prin HGM1025/2010), Art. 2. Se stabileste:
efectivul-limita al subdiviziunilor subordonate Ministerului Afacerilor Interne, cu exceptia
Departamentului trupelor de carabinieri si Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale, in
numar total de 2547 unitati (din care 148 unitati intretinute din contul mijloacelor speciale);
efectivul-limita al comisariatelor de politie in numar de 7238 unitati;
efectivul-limita al comisariatelor de politie in transport in numar de 423 unitéti;
efectivul-limita al sectiilor regionale de investigare a fraudelor in numar de 75 unitati.
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2013: HGM986/2012, Art. 2. Se stabileste efectivul-limita al Inspectoratului General al Politiei si al
subdiviziunilor subordonate acestuia in numar de 9220 unitati (dintre care 183 unitati — personal
auxiliar), inclusiv:

efectivul-limita al organului central in numar de 110 unitati;

efectivul-limita al subdiviziunilor specializate Th numar de 2570 unitati;

efectivul-limita al subdiviziunilor teritoriale in numar de 6540 unitati.

Limite de cheltuieli: cheltuili de personal

Buget 2011: Mentinerea ordinii publice si securitatea nationala — 402,840.7mii lei, Organe ale
afacerilor interne — 264,430.2 mii lei.

Buget 2012: Mentinerea ordinii publice si securitatea nationald - 493,610.2 mii lei, Organe ale
afacerilor interne - 325,000.7 mii lei.

Buget 2013: Mentinerea ordinii publice si securitatea nationald - 966,445.7 mii lei, Organe ale
afacerilor interne - 589,765.8 mii lei.

(cresterea anuala a bugetului, efectivul nu se schimba semnificativ)

Nivel de salarizare
LPM355/2005, Anexa nr.3 Salariile lunare ale persoanelor din cadrul autoritatilor publice, numite in
functie conform legislatiei

Procuror general 8300 lei lunar
Adjunctii Procurorului general 6400 — 7100 lei lunar
Procuror, sef subdiviziune 5150 — 6200 lei lunar

Procuror al directiei, sectiei, serviciului 3800 — 4150 lei lunar

LPM48/2012, Anexa nr.2 Gradele de salarizare pentru functiile publice din autoritatile publice centrale
Consultant al procurorului — gradul 8, 3600-5040 lei lunar (treptele I-1X)

e Structura salariala stabila, cu sporuri legate de performante
institutionale si individuale 1

LPC320/2012, Articolul 51. Evaluarea de serviciu a politistului
(2) Rezultatele evaluérii de serviciu a politistului se iau in considerare la luarea deciziilor cu privire la:
a) stabilirea indemnizatiilor, sporurilor si a altor suplimente la salariu.
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Capitolul II1. Responsabilizarea si transparenta

STANDARDE INTERNATIONALE - Ageniile polifienesti
OSCE:?

1. Responsabilizarea politiei iTnseamna cd activitatea politieneasca — de la conduita unor ofiteri de
politie si pana la strategiile operatiunilor politienesti, procedurile de numire sau gestionarea
bugetului — sunt deschise pentru monitorizare de cétre un sir de institutii de supraveghere. (p 83).

2. Institutiile de supraveghere pot include executivul (control de politici, control financiar si
supraveghere pe orizontalid de citre agentiile guvernului), legislativul (deputatii, comisiile
parlamentare de anchetid), judiciarul, precum si comisiile pentru drepturile omului,
comisiile civile de examinare a petitiilor cetatenilor, sau mediatorii independenti. Mass media de
asemenea poate juca un rol important de informare a publicului privind activitatea politiei. Tn
fond, serviciile de politie democratice se deosebesc prin faptul ca ele se supun si accepta
supravegherea si examinarea externd, precum si gradul de deschidere al acestor examinari. (p 84),

3. Majoritatea institutiilor civile de supraveghere se ocupa de examinarea petitiilor cetatenilor n
adresa politiei. Gradul de implicare in procesul de petitionare, insa, diferd substantial. Pe cand
unele organizatii de supraveghere isi asuma responsabilitatea pentru receptionarea si
investigarea petitiilor — uneori doar in cazul incalcarilor grave sau daca ancheta interna pare
problematica — altele sunt limitate la supravegherea si evaluarea procesului de investigare
efectuate de catre organele de forta. De asemenea, unele organe nu pot influenta pedeapsa pentru
incdlcari, in timp ce altele pot face recomandari privind actiuni disciplinare sau chiar au
competenta de a impune sanctiuni. (para 85),

4. Agentiile politienesti trebuie sa dispund de sisteme de supraveghere pentru a evalua
performanta ofiterilor de politie. Activitatea politieneascid democratica necesita controlul
continuu al calitatii serviciilor oferite publicului. Calitatea poate fi masurata direct ca gradul
de conformitate cu un standard, indirect prin aprecierea de catre beneficiari/comunitate, sau prin
evaluarea impactului. Modelele Managementului Calitatii Totale (MCT) cauta sa Tmbunatateasca
in continuu procesele administrative prin intermediul instrumentelor analitice si lucrului n
echipd cu implicarea tuturor angajatilor si concentrarea pe procedurile esentiale pentru
promovarea calitatii. (para 120),

5. Inspectorii trebuie sa-si asume responsabilitatea pentru performanta ofiterilor si sa verifice
respectarea codurilor de conduiti si standardelor privind drepturile omului prin
intermediul unor inspectii regulate, neanuntate si independente. (para 121).

3 Indrumar privind activitatea politieneascd democratici, Consilier Superior pentru Activitatea Politiei pe langs Secretarul
General al OSCE, mai 2008, editia 2.
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CRITERII DE EVALUARE:

1) Controlul intern

2) Controlul extern

3) Transparenta institutionala

Plan institutional: produsele publice,
rezultate, indicatori, impact anticipat

Procedura stabilita de evaluare a
performantei angajatilor

Testarea integritatii profesionale
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Control judiciar: legalitatea,
respectarea drepturilor omului

Audit public

Organ independent de supraveghere
externa (reprezentantii principalului,
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cetatenilor
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1) Controlul intern 5din7 71%

¢ Plan institutional: produsele publice, rezultate, indicatori,
impact anticipat 0

Programul de dezvoltare strategica a Ministerului Afacerilor Interne nu face referire la IGP.

e Procedura stabilita de evaluare a performantei angajatilor 1

LPC320/2012, Articolul 51. Evaluarea de serviciu a politistului
(1) Activitatea si conduita politistului sint evaluate o datd pe an, iar concluziile se consemneaza in
evaluarea de serviciu, cu acordarea unuia din urmatoarele calificative: ,,foarte bine”, ,,bine”,
Lsatisfacator”, ,,nesatisfacator”.
(2) Rezultatele evaluérii de serviciu a politistului se iau in considerare la luarea deciziilor cu privire la:
a) stabilirea indemnizatiilor, sporurilor si a altor suplimente la salariu;
b) promovarea in functie;
c) acordarea gradelor speciale;
d) eliberarea din functie.
(4) Modul, conditiile si criteriile privind evaluarea de serviciu a sefului Inspectoratului General al
Politiei sint stabilite de Guvern, iar pentru ceilalti sint stabilite de ministrul afacerilor interne.

e Testarea integritatii profesionale 1

LPC320/2012, Articolul 40. Testarea integritatii profesionale

(1) Testarea integritatii profesionale reprezintd o metoda de verificare periodicad a conduitei sau a
modului de respectare a obligatiilor profesionale de catre politisti, precum si de identificare, evaluare si
inlaturare a vulnerabilitatilor si a riscurilor care determina angajatul Politiei s& comita acte de coruptie,
acte conexe coruptiei sau fapte de comportament coruptional ori sa admita influente necorespunzétoare
n legdtura cu exercitarea atributiilor de serviciu, constind n crearea situatiilor virtuale, similare celor cu
care se confrunta politistul in exercitarea atributiilor de serviciu, materializate prin operatiuni disimulate,
circumstantiate de comportamentul acestuia, in vederea stabilirii reactiei si conduitei adoptate.

(2) Testarea integritatii profesionale a politistilor este efectuata de subdiviziunea specializata din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne, ai cérei angajati sint testati, la rindul lor, de catre Centrul
National Anticoruptie.

(3) Periodicitatea si conditiile de desfasurare a testarii integritatii profesionale sint stabilite Tn
regulamentul aprobat de ministrul afacerilor interne.

(4) Rezultatul testarii integritatii profesionale se remite sefului Inspectoratului General al Politiei, care
examineaza comportamentul politistului manifestat in cadrul testului de integritate profesionala si, dupa
caz, ia decizia de aplicare a sanctiunii disciplinare prevazute la art. 54. Rezultatul testarii integritatii
profesionale a sefului Inspectoratului General al Politiei si a adjunctului sau se remite ministrului
afacerilor interne, care examineaza comportamentul manifestat in cadrul testului de integritate
profesionald si decide asupra existentei motivului de revocare din functie.
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(5) Materialele care fixeaza comportamentul politistilor pe parcursul desfasurarii testului de integritate
profesionala se pastreaza:

a) Tn cazul rezultatului pozitiv al testului de integritate profesionald — pina la constatarea rezultatului
testului de catre angajator;

b) Tn cazul rezultatului negativ al testului de integritate profesionald — h dosarul personal al
politistului, pina la raminerea irevocabila a hotaririi instantei de judecatd, daca decizia de aplicare a
sanctiunii disciplinare este contestatd, sau pina la expirarea termenului de contestare n instanta de
judecata.

Articolul 41. Masuri pentru asigurarea integritatii profesionale
(1) Subdiviziunea specializata subordonata Ministerului Afacerilor Interne intreprinde masuri pentru
asigurarea integritatii profesionale a politistului, prin monitorizarea stilului de viata, cu respectarea
dreptului la viata intima, familiala si privatd a acestuia, pentru identificarea corespunderii:

a) nivelului de trai al politistului cu nivelul legal de remunerare a acestuia si a persoanelor cu care
locuieste Tmpreung;

b) conduitei politistului cu exigentele de conduita ireprosabild, stabilite in Codul de etica si
deontologie al politistului.
(2) Procedura de desfasurare a monitorizarii stilului de viatd al politistului se stabileste prin ordinul
ministrului afacerilor interne.
(3) Rezultatul monitorizarii stilului de viata al politistului se remite angajatorului care examineaza
materialele prezentate si apreciaza ca pozitiv sau negativ rezultatul acesteia.

¢ Denuntarea conflictului de interese si sanctiuni pentru
neindeplinire 1

LPC320/2012, Articolul 39. Conditiile speciale pentru a candida la o functie in cadrul Politiei
(2) Candidatul este obligat sa prezinte, in conditiile legii, declaratii cu privire la venituri si proprietate,
precum si declaratii de interese personale.

Articolul 26. Obligatiile politistului
(1) Politistul 1si desfasoara activitatea profesionala in interesul si in sprijinul persoanei, comunitatii si al
institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii, fiind obligat:

i) sa depuna declaratii cu privire la venituri si proprietate, precum si declaratii de interese personale, Tn
modul si in conditiile prevazute de lege.

e (Codul de etica intern 1

HGO481/2006 — Codul de etica si deontologie al politistului
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e Proceduri clare si transparente pentru raspunderea disciplinara si
eliberarea din functie 1

LPC320/2012, Articolul 53. Abateri disciplinare

Se considera abateri disciplinare actiunile sau inactiunile politistului prin care se incalca prevederile
legii, ale altor acte normative, restrictiile si interdictiile stabilite, clauzele contractului individual de
muncd, cerintele fisei postului, prevederile Codului de etica si deontologie al politistului.

Articolul 54. Tipurile de sanctiuni disciplinare
Comiterea de abateri disciplinare, in functie de gravitatea lor si de gradul de vinovatie, atrage aplicarea
urmatoarelor sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrare aspra;

d) retrogradare cu un grad special,

e) retrogradare in functie;

f) concediere.

Articolul 55. Conditiile de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se aplica prin ordinul angajatorului numai dupa efectuarea anchetei de
serviciu privitor la abaterea disciplinara.

(2) La examinarea abaterii disciplinare, audierea politistului si consemnarea sustinerilor sale sint
obligatorii.

(3) Concluziile anchetei de serviciu referitoare la abateri, din care rezulta date si indicii ca au fost
savirsite infractiuni, se remit spre examinare organelor Procuraturii.

(4) Politistul Tn privinta caruia se desfasoara ancheta de serviciu are dreptul sa cunoasca integral
materialele anchetei, sa solicite si/sau sa prezinte probe in apéarare.

(5) La aplicarea sanctiunii disciplinare se tine seama de activitatea desfasurata anterior de catre politist,
de Tmprejurérile Tn care a fost savirsita abaterea disciplinara, de cauzele, gravitatea si consecintele
acesteia, de gradul de vinovétie, precum si de preocuparea pentru inlaturarea consecintelor faptei
comise.

(6) Pentru o singura abatere disciplinara se aplica o singura sanctiune disciplinara.

(7) Faptele care constituie abateri disciplinare, modul de aplicare, atenuare si ridicare a sanctiunilor
disciplinare sint prevazute in Statutul disciplinar al politistului, aprobat de Guvern.

(8) Aplicarea sanctiunii disciplinare nu exclude raspunderea penald, contraventionala sau civila.

(9) Tn cazul in care Tmpotriva politistului este pornitd urméarirea penala sau acesta a fost pus sub
invinuire, are loc suspendarea provizorie din functie Tn conditiile prevazute la art. 200 din Codul de
procedura penala.

(10) Tn cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmdrire penald ori achitarea, precum si in cazul
Tncetarii urmaririi penale pe motiv de reabilitare, politistul este repus in toate drepturile anterioare,
compensindu-i-se si cele de care a fost privat pe perioada suspendarii din functie.
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Articolul 47. Tncetarea serviciului Tn Politie
(1) Tncetarea serviciului in Politie, precum si a contractului individual de munca al politistului, poate
avea loc:

a) la depunerea cererii personale;

b) la atingerea limitei de virstd de aflare Tn serviciu, cu exceptia situatiei specificate la art. 34 alin. (6);

c) laTmplinirea vechimii in munca ce permite dreptul la pensie;

d) la expirarea termenului contractului individual de munca;

e) din cauza starii de sanatate, Tn cazul recunoasterii incapacitatii de a exercita serviciul in Politie, n
conformitate cu decizia comisiei medicale speciale a Ministerului Afacerilor Interne;

f) In legatura cu lichidarea subdiviziunii Politiei sau cu reducerea statelor de personal, daca politistul
refuza transferul intr-o alta functie;

g) din cauza necorespunderii functiei detinute, constatata de comisia de evaluare, in cazul lipsei unei
functii inferioare vacante sau al refuzului de a fi transferat in functia propusa;

h) Tn legatura cu acordarea, de doua ori consecutiv, a calificativului ,,nesatisfacator” la evaluari;

1) pentru rezultatul negativ al testului de integritate;

j) In legatura cu transferul n altd autoritate publica;

k) pentru incalcarea sistematica a disciplinei de serviciu sau pentru comiterea unei incalcéri grave;

I) pentru nerespectarea restrictiilor si interdictiilor pentru functia de politist prevazute de prezenta
lege;

m) pentru prezentarea unor documente false la incheierea contractului individual de munca sau pentru
tainuirea unor fapte care ar impiedica angajarea in serviciu;

n) in legatura cu condamnarea in baza sentintei judecatoresti definitive;

0) la pierderea cetateniei Republicii Moldova;

p) In legatura cu restabilirea in serviciu a politistului care a indeplinit anterior aceasta functie, in cazul
n care se refuza transferul intr-o alta functie;

q) pentru a exclude ocuparea unei functii in subordinea unei rude, daca transferul se refuza sau este
imposibil;

r) n caz de deces;

S) pentru alte motive prevazute de legislatie.
(2) Tncetarea serviciului Tn Politie In cazurile prevazute la alin. (1) lit. d), h) si k) are loc prin concedierea
politistului la initiativa si Tn baza ordinului angajatorului.
(3) Tncetarea serviciului in Politie In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b), )-g), i), j) si 1)-r) are loc prin
concedierea politistului in circumstante ce nu depind de vointa partilor.
(4) Incetarea serviciului Tn Politie n cazul prevazut la alin. (1) lit. a) are loc prin demisia politistului. De
asemenea, politistul Tsi poate prezenta demisia in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢). Demisia
politistului se efectueaza in baza raportului acestuia, prin ordinul angajatorului.

e Sistem integru de procesare a cauzelor/
monitorizare a proceselor interne 0

Prevederea lipseste.
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2)Controlul extern 3din7 43%

e Control institutional din partea principalului, raportarea regulata -
prevazute in lege 1

LPC320/2012, Articolul 5. Transparenta activitatii Politiei

(1) Seful Inspectoratului General al Politiei, o data in 6 luni, va prezenta prin intermediul mijloacelor de
informare Th masa un raport privind activitatea desfasurata, conform structurii si formatului aprobat de
ministrul afacerilor interne.

Articolul 8. Controlul asupra activitatii Politiei

(1) Controlul asupra activitatii Politiei este exercitat de Ministerul Afacerilor Interne, procuratur, alte
autoritati ale administratiei publice, precum si de organizatiile nationale si internationale care asigura
protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, in temeiul si Tn limitele prevazute de
legislatie si de tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

Articolul 13. Seful Inspectoratului General al Politiei
(1) Seful Inspectoratului General al Politiei:

j) raporteaza despre activitatea sa ministrului afacerilor interne si Prim-ministrului, la solicitarea
acestora;

e Rapoartele contin atit informatii cantitative, cit si calitative
privind realizarea prioritatilor si performanta institutiei 0

Pe http://politie.gov.md/ro/rapoarte se regasesc deocamdata doar rapoartele Directiei politie rutiera.

e Rapoartele sunt audiate si dezbatute de comisii parlamentare 0

Prevederea lipseste.

e Controljudiciar: legalitatea, respectarea drepturilor omului 1

LPC320/2012, Articolul 8. Controlul asupra activitatii Politiei

(1) Controlul asupra activitatii Politiei este exercitat de Ministerul Afacerilor Interne, procuraturd, alte
autoritati ale administratiei publice, precum si de organizatiile nationale si internationale care asigura
protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, in temeiul si n limitele prevazute de
legislatie si de tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

e Audit public 1

LPC320/2012, Articolul 8. Controlul asupra activitatii Politiei
(2) Controlul asupra utilizarii mijloacelor bugetare alocate pentru intretinerea Politiei se efectueaza de
Ministerul Afacerilor Interne si de alte autoritati abilitate cu asemenea atributii.
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e Organindependent de supraveghere si examinare a sesizarilor cetatenilor
(reprezent. principalului, grup. profesionale, soc. civile) 0

Prevederea lipseste.

¢ Nu se suprapun competentele de control ale mai multor
institutii? 0

Nu sunt specificate competentele de control.

3) Transparenta institutionala 3din7 43%

e Prevederilegale privind respectarea principiilor de
transparenta 1

LPC320/2012, Articolul 5. Transparenta activitatii Politiei

(1) Politia, fara a prejudicia interesele legitime ale persoanei sau comunitéatii si in modul prevazut de
legislatie, va informa autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si populatia, despre
activitatile sale. Seful Inspectoratului General al Politiei, o datd in 6 luni, va prezenta prin intermediul
mijloacelor de informare Th masa un raport privind activitatea desfasurata, conform structurii si
formatului aprobat de ministrul afacerilor interne.

(2) Politia, la cererea persoanei, in modul prevazut de legislatie, trebuie sa ofere informatiile despre
aceastd persoana continute n registrele institutionale, sistemele informationale si in bazele de date
detinute. Se interzice dezvaluirea catre alte persoane a informatiilor cu caracter personal continute in
registrele institutionale, sistemele informationale si in bazele de date detinute de Politie, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege.

(3) Politia nu poate oferi sau face publice informatii ce sint atribuite la secretul de stat sau comercial, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege. Se interzice dezvaluirea informatiilor ce ar prejudicia onoarea,
demnitatea sau siguranta unei persoane, interesele legitime ale persoanelor fizice si juridice, ar impiedica
prevenirea, investigarea unor infractiuni sau contraventii sau ar favoriza comiterea acestora.

(4) Politia nu furnizeaza informatii ce ar incalca prezumtia de nevinovatie, normele de etica
politieneasca, interesele de securitate a persoanei, a publicului sau a statului.

e Institutia are web-site, informatii privind conducerea si
datele de contact sunt publicate 1

http://politie.gov.md/ro/conducerea-inspectoratului-general-al-politiei

e Rapoartele anuale ale institutiei sunt publice si actualizate 0.5

Pe http://politie.gov.md/ro/rapoarte se regasesc deocamdata doar rapoartele Directiei politie rutiera.
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e Declaratiile de venit ale conducerii institutiei sunt publice 0
e Datele despre sedintele colegiului disciplinar sunt publice 0
e Este asigurat accesul la partea publica a dosarelor 0

e Programul de dezvoltare strategica a institutiei a fost
consultat public 0.5

Conceptia de reformare a Ministerului Afacerilor Interne si a structurilor subordonate si desconcentrate
ale acestuia a fost consultata public, insa reformele efectuate nu corespund ntocmai acestei Conceptii.
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