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Introducere

Acest studiu comparativ are ca scop identificarea celor mai bune practici (CMBP) internationale
care vizeaza edificarea unor institutii responsabile de implementarea politicilor din domeniul
dreptului autonome si independente de mediul politic, si estimarea gradului in care legislatia
Republicii Moldova corespunde acestor practici.

Studiul vizeaza Serviciul Informatii si Securitate.

La prima etapa au fost identificate 74 prevederi legislative si criterii obiective care reprezinta bune
si cele mai bune practici in domeniul autonomiei si independentei institutionale, relevante pentru
organele politiei si procuraturii, serviciile de securitate, agentiile anticoruptie si institutia
ombudsmanului. In calitate de sursa au servit culegerile de cele mai bune practici ale organizatiilor
internationale — ONU, Consiliul Europei, OSCE, OCDE, FMI, precum si ONG-urilor si centrelor
academice cu renume in domeniu.

Prevederile sunt clasificate in 13 categorii, care in urma lor se incadreaza in 3 domenii principale: 1)
Depolitizarea conducerii institutiei, 2) Autonomia si independenta functionala si operationala,
3) Transparenta si responsabilizarea.

La cea de-a doua etapd, a fost evaluat gradul in care legislatia Republicii Moldova, in special, legile
de constituire a institutiilor vizate, si activitatea lor corespunde acestor practici. Pentru fiecare din
cele 74 CMBP, institutia a fost acordata 1 punct daca prevederea relevanta se contine in legislatia
RM (sau este satisfacut criteriul obiectiv), 0 puncte daca prevederea lipseste (sau criteriul nu este
satisfacut) si 0.5 puncte daca prevederea este inclusa partial sau nu este complet functionala (cu o
explicatie suplimentara).

Fiecare categorie contine 4-7 prevederi. Deci, punctajul maxim (care reprezinta alinierea cu cele
mai bune practici internationale) pe categorie variaza de la 4 la 7. Punctajul brut al institutiei este
totalul punctelor acumulate intr-o categorie. Punctaj final pe categorie se calculeaza in procente
conform formulei:

Punctaj final institutie, categorie = (punctaj brut institutie, categorie / punctaj maxim categorie ) *
100% ,

si reprezinta gradul de corespundere celor mai bune practici internationale. Ponderea fiecarui
criteriu in punctajul final pe categorie este egala.

Punctajul institutiei pe un domeniu se calculeaza ca media punctajelor finale pe categorii din acest
domeniu. Ponderea fiecarei categorii in punctajul final pe domeniu este egala.

Punctajul general al institutiei se calculeaza ca media punctajelor pe cele 3 domenii. Fiecare
domeniu are acelasi pondere in punctajul final.

Metodologia data reprezinta doar primul pas spre efectuarea unui studiu mai amplu, cu utilizarea
tehnicilor de focus grup si expert survey, in baza carora vor fi precizate prevederile si criteriile care
reprezinta cele mai bune practici, evaluata importanta si ponderea lor, si identificata viabilitatea
practica a mai multor prevederi legislative.



1. SIS

A. Conducerea
1) Autonomia si securitatea mandatului 2din5 40%
J Mandatul stabilit prin lege 1

Articolul 13. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Conducerea Serviciului

(1) Serviciul este condus de un director, numit in functie de Parlament, la propunerea Presedintelui
Republicii Moldova, pe un termen de 5 ani. Eliberarea din functie a directorului se face de
Parlament la propunerea Presedintelui Republicii Moldova sau a deputatilor in Parlament.

(1) Serviciul este condus de un director, numit in functie de Parlament, la propunerea
Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de S ani. Eliberarea din functie a directorului
se face de Parlament la propunerea Presedintelui Republicii Moldova sau a deputatilor in
Parlament, in special in caz de emitere/adoptare de citre acesta a unui act administrativ sau
incheiere a unui act juridic cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese ori
in caz de aflare in incompatibilitate, fapt stabilit prin actul de constatare ramas definitiv.

[Art.13 al.(1) modificat prin LP181 din 19.12.11, MO1-6/06.01.12 art.4, in vigoare 01.03.12]

[Art.13 al.(1) in redactia LP1276-XIV din 06.10.00, MO144/16.11.00]

. Mai lung decit mandatul parlamentului 1

Articolul 13. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Conducerea Serviciului

(1) Serviciul este condus de un director, numit in functie de Parlament, la propunerea
Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de 5 ani. Eliberarea din functie a directorului se
face de Parlament la propunerea Presedintelui Republicii Moldova sau a deputatilor in Parlament.

(1) Serviciul este condus de un director, numit in functie de Parlament, la propunerea
Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de S ani. Eliberarea din functie a directorului
se face de Parlament la propunerea Presedintelui Republicii Moldova sau a deputatilor in
Parlament, in special in caz de emitere/adoptare de citre acesta a unui act administrativ sau
incheiere a unui act juridic cu incidlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese ori
in caz de aflare in incompatibilitate, fapt stabilit prin actul de constatare ramas definitiv.

[Art.13 al.(1) modificat prin LP181 din 19.12.11, MO1-6/06.01.12 art.4; in vigoare 01.03.12]

[Art.13 al.(1) in redactia LP1276-XIV din 06.10.00, MO144/16.11.00]

° Nereinoibil 0


http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Prevederea lipseste
o Nu coincide cu mandatul parlamentului 0

Prevederea lipseste

J Organizarea si numirea in termenii previzuti de lege, 0
asigurarea continudrii legitime a conducatorului

Prevederea lipseste

2) Cerintele pentru numire 2din5 40%
. Prevazute prin lege 0

Prevederea lipseste

J Educatie superioara, experienta echivalenta 0

Prevederea lipseste

. Tinuta morali, imaginea in societate 0

Prevederea lipseste

. Absenta cerintelor restrictive 1

Prevederea lipseste

o Incompatibilitatea cu anumite alte activitati 1
(alte functii publice si private, apartenenta la
partid politic, conflict de interese)

Articolul 13. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Conducerea Serviciului

(1) Serviciul este condus de un director, numit in functie de Parlament, la propunerea
Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de 5 ani. Eliberarea din functie a directorului se
face de Parlament la propunerea Presedintelui Republicii Moldova sau a deputatilor in Parlament.


http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

(1) Serviciul este condus de un director, numit in functie de Parlament, la propunerea
Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de S ani. Eliberarea din functie a directorului
se face de Parlament la propunerea Presedintelui Republicii Moldova sau a deputatilor in
Parlament, in special in caz de emitere/adoptare de citre acesta a unui act administrativ sau
incheiere a unui act juridic cu incédlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese ori
in caz de aflare in incompatibilitate, fapt stabilit prin actul de constatare ramas definitiv.

[Art.13 al.(1) modificat prin LP181 din 19.12.11, MO1-6/06.01.12 art.4, in vigoare 01.03.12]

[Art. 13 al.(1) in redactia LP1276-X1V din 06.10.00, MO144/16.11.00]
3) Procedura de numire 2din6 33%
e  Previzuti de lege 1

Articolul 13. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Conducerea Serviciului

(1) Serviciul este condus de un director, numit in functie de Parlament, la propunerea
Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de 5 ani. Eliberarea din functie a directorului se
face de Parlament la propunerea Presedintelui Republicii Moldova sau a deputatilor in Parlament.

(1) Serviciul este condus de un director, numit in functie de Parlament, la propunerea
Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de S ani. Eliberarea din functie a directorului
se face de Parlament la propunerea Presedintelui Republicii Moldova sau a deputatilor in
Parlament, in special in caz de emitere/adoptare de citre acesta a unui act administrativ sau
incheiere a unui act juridic cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese ori
in caz de aflare in incompatibilitate, fapt stabilit prin actul de constatare ramas definitiv.

[Art.13 al.(1) modificat prin LP181 din 19.12.11, MO1-6/06.01.12 art.4, in vigoare 01.03.12]

[Art. 13 al.(1) in redactia LP1276-X1V din 06.10.00, MO144/16.11.00]
e Numire prin votul majoritatii deputatilor alesi in Parlament 1

Articolul 13. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Conducerea Serviciului

(1) Serviciul este condus de un director, numit in functie de Parlament, la propunerea
Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de 5 ani. Eliberarea din functie a directorului se
face de Parlament la propunerea Presedintelui Republicii Moldova sau a deputatilor in Parlament.

(1) Serviciul este condus de un director, numit in functie de Parlament, la propunerea
Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de S ani. Eliberarea din functie a directorului
se face de Parlament la propunerea Presedintelui Republicii Moldova sau a deputatilor in
Parlament, in special in caz de emitere/adoptare de citre acesta a unui act administrativ sau
incheiere a unui act juridic cu incélcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese ori


http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

in caz de aflare in incompatibilitate, fapt stabilit prin actul de constatare ramas definitiv.
[Art.13 al.(1) modificat prin LP181 din 19.12.11, MO1-6/06.01.12 art.4; in vigoare 01.03.12]

[Art.13 al.(1) in redactia LP1276-XIV din 06.10.00, MO144/16.11.00]

e Recomandare de numire de citre un organ colegial legitim 0
Cu reprezentarea principalului, altor stakeholderi

Prevederea lipseste

e  Participarea grupurilor profesionale, societatii civile 0

Prevederea lipseste

e  Procedura concurentiala 0
(mai multi candidati, evaluare competente, viziune)

Prevederea lipseste

e Procedura transparenta 0
(accesul publicului la info despre candidati si rezultatele concursului)

Prevederea lipseste

4) Conditiile si procedura de eliberare 3din7  42%
e  Prevazute prin lege 1

Articolul 13. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Conducerea Serviciului

(1) Serviciul este condus de un director, numit in functie de Parlament, la propunerea
Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de 5 ani. Eliberarea din functie a directorului se
face de Parlament la propunerea Presedintelui Republicii Moldova sau a deputatilor in Parlament.

(1) Serviciul este condus de un director, numit in functie de Parlament, la propunerea
Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de S ani. Eliberarea din functie a directorului
se face de Parlament la propunerea Presedintelui Republicii Moldova sau a deputatilor in
Parlament, in special in caz de emitere/adoptare de citre acesta a unui act administrativ sau
incheiere a unui act juridic cu incilcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese ori


http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

in caz de aflare in incompatibilitate, fapt stabilit prin actul de constatare ramas definitiv.
[Art.13 al.(1) modificat prin LP181 din 19.12.11, MO1-6/06.01.12 art.4, in vigoare 01.03.12]

[Art.13 al.(1) in redactia LP1276-XIV din 06.10.00, MO144/16.11.00]

J Motive clare, relevante, proportionale 1

Articolul 13. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Conducerea Serviciului

(1) Serviciul este condus de un director, numit in functie de Parlament, la propunerea
Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de 5 ani. Eliberarea din functie a directorului se
face de Parlament la propunerea Presedintelui Republicii Moldova sau a deputatilor in Parlament.

(1) Serviciul este condus de un director, numit in functie de Parlament, la propunerea
Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de S ani. Eliberarea din functie a directorului
se face de Parlament la propunerea Presedintelui Republicii Moldova sau a deputatilor in
Parlament, in special in caz de emitere/adoptare de citre acesta a unui act administrativ sau
incheiere a unui act juridic cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese ori
in caz de aflare in incompatibilitate, fapt stabilit prin actul de constatare ramas definitiv.

[Art.13 al.(1) modificat prin LP181 din 19.12.11, MO1-6/06.01.12 art.4, in vigoare 01.03.12]

[Art.13 al.(1) in redactia LP1276-XIV din 06.10.00, MO144/16.11.00]

. Procedura transparenta (motivele dezvaluite) 1

Articolul 13. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Conducerea Serviciului

(1) Serviciul este condus de un director, numit in functie de Parlament, la propunerea
Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de 5 ani. Eliberarea din functie a directorului se
face de Parlament la propunerea Presedintelui Republicii Moldova sau a deputatilor in Parlament.

(1) Serviciul este condus de un director, numit in functie de Parlament, la propunerea
Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de 5 ani. Eliberarea din functie a directorului
se face de Parlament la propunerea Presedintelui Republicii Moldova sau a deputatilor in
Parlament, in special in caz de emitere/adoptare de catre acesta a unui act administrativ sau
incheiere a unui act juridic cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese ori
in caz de aflare in incompatibilitate, fapt stabilit prin actul de constatare ramas definitiv.

[Art.13 al.(1) modificat prin LP181 din 19.12.11, MO1-6/06.01.12 art.4; in vigoare 01.03.12]

[Art.13 al.(1) in redactia LP1276-XIV din 06.10.00, MO144/16.11.00]

o Pluralism de opinii: 0
recomandare de eliberare de catre un organ colegial legitim
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Prevederea lipseste

o Participarea grupurilor profesionale 0

Prevederea lipseste

. Persoana care urmeazi a fi eliberata are drept la cuvant 0

Prevederea lipseste

. Eliberare prin votul a 2/3 deputati in parlament 0

Prevederea lipseste

5) Proceduri de promovare interna 2 din5 40%
e  Prevazute prin lege 1

Articolul 24. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Numirea in functie

(1) Ofiterul de informatii este numit in functia din statele de personal ale Serviciului prin ordin al
directorului. Directorul si directorii adjuncti ai Serviciului sint numiti in functie in modul
prevazut de Legea nr.753-XIV din 23 decembrie 1999 privind Serviciul de Informatii si
Securitate al Republicii Moldova.

(4) Numirea ofiterului de informatii intr-o functie superioara se efectueaza in ordinea promovarii
in serviciu.

. Rolul cheie al conducatorului si nu a 1
partilor din afara, factorilor politici

Articolul 24. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Numirea in functie

(4) Numirea ofiterului de informatii Intr-o functie superioara se efectueaza in ordinea promovarii in
serviciu


http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

o Proces concurential, bazat pe merite 0

Prevederea lipseste

o Procedura transparent (criteria cunoscute) 0

Prevederea lipseste

o Participarea grupurilor profesionale 0

Prevederea lipseste

B. Autonomia si independenta
1) Garantii de independenti formale 3din6 50%
e  Autonomia institutiei asigurate prin lege 0,5

Articolul 7. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701

Nepartinitatea organelor securitatii statului

(1) In organele securittii statului este interzisa activitatea partidelor si a altor organizatii
social-politice. Lucratorilor din organele securitatii statului (militari si colaboratori, salariati
civili) le este interzis sa faca parte din partide, miscari si alte asociatii obstesti care urmaresc
scopuri politice.

e  Concentrarea pe functiile de supraveghere si implementare 1

Articolul 7. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701

Atributiile Serviciului
Serviciului 1i revin atributiile:

a) elaborarea si realizarea, in limita competentei sale, a unui sistem de masuri orientate spre
descoperirea, prevenirea §i contracararea urmatoarelor actiuni care, conform legislatiei, pericliteaza
securitatea de stat, publica si a persoanei:

- actiunile indreptate spre schimbarea prin violentd a orinduirii constitutionale, subminarea sau
lichidarea suveranitatii, independentei si integritatii teritoriale a tarii. (Aceste actiuni nu pot fi
interpretate in detrimentul pluralismului politic, realizarii drepturilor si libertétilor constitutionale ale
omului.);


http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701

- activitatea ce contribuie, In mod direct sau indirect, la desfasurarea de actiuni militare Tmpotriva
tarii sau la declansarea razboiului civil,

- actiunile militare sau alte actiuni violente care submineaza temeliile statului;
- actiunile care au ca scop rasturnarea prin violenta a autoritdtilor publice legal alese;

- actiunile care favorizeaza aparitia de situatii exceptionale in transport, telecomunicatii, la
unitdtile economice si cele de importanta vitala;

- Spionajul, adica transmiterea informatiilor ce constituie secret de stat altor state, precum si
obtinerea ori detinerea ilegald a informatiilor ce constituie secret de stat in vederea transmiterii lor
unor state straine sau structuri anticonstitutionale;

- tradarea manifestata prin acordarea de ajutor unui stat strdin in desfagurarea de activitati ostile
impotriva Republicii Moldova;

- actiunile care lezeaza drepturile si libertatile constitutionale ale cetatenilor si pun in pericol
securitatea de stat;

- pregatirea si comiterea atentatelor la viata, sanatatea si inviolabilitatea persoanelor oficiale
supreme ale tarii, a oamenilor de stat i fruntasilor vietii publice din alte state aflati in Republica
Moldova;

- sustragerea de armament, munitii, tehnica de lupta, substante explozive, radioactive, otravitoare,
narcotice, toxice si de alta naturd, contrabanda cu acestea, producerea, folosirea, transportarea si
pastrarea lor ilegala, daca prin aceasta se aduce atingere intereselor de asigurare a securitdtii de stat;

- constituirea de organizatii sau grupari ilegale care pericliteaza securitatea de stat sau participarea
la activitatea acestora;

b) protectia secretului de stat, exercitarea controlului privind asigurarea pastrarii si prevenirii
scurgerii informatiilor ce constituie secret de stat si altor informatii importante pentru stat;

c) crearea, asigurarea functiondrii si securitatii sistemelor guvernamentale de telecomunicatii,
elaborarea strategiei si realizarea politicii nationale in domeniul credrii, administrarii §i asigurarii
functionarii si securitatii sistemelor speciale de telecomunicatii;

d) desfasurarea activitatii de combatere a terorismului, finantarii si asigurarii materiale a actelor
teroriste.
[Art.7 in redactia LP177-XV1 din 22.07.05, MO107-109/12.08.05 art.537]

e Imunitatea operationali a conducerii si personalului 1

Articolul 61. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Inadmisibilitatea imixtiunii in active
10


http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

ofiterului de informatii

(4) Personalitatea ofiterului de informatii este inviolabild. Impiedicarea lui de a-si indeplini
obligatiile de serviciu, atingerea demnitatii si onoarei, opunerea de rezistentd, amenintarea, uzul de
violentd, atentatul la viata, la sdnatatea si la bunurile lui si ale membrilor sdi de familie atrag
raspunderea prevazuta de lege.

Articolul 62. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Procedurile speciale aplicabile ofiterului de informatii

(1) In timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu, ofiterul de informatii, daca prezinta legitimatia
sau insigna de serviciu, nu poate fi retinut, audiat, perchezitionat, inclusiv mijlocul lui personal de
transport sau cel folosit de el, nu pot fi ridicate documentele si obiectele aflate asupra sa decit in
modul stabilit de lege, cu avizul prealabil al Procurorului General si in prezenta unui reprezentant al
Serviciului, cu exceptia cazurilor de infractiune flagranta.

Articolul 21. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701

Protectia juridica a militarilor si colaboratorilor
din organele securitdtii statului

(1) Militarii i colaboratorii din organele securitatii statului sint reprezentanti ai puterii
executive si sint protejati de stat. Personalitatea, onoarea §i demnitatea lor sint apdrate de lege.

(2) Executarea cerintelor legale ale militarilor si colaboratorilor din organele securitdtii
statului este obligatorie. Nesupunerea fata de cerintele legale ale militarilor si colaboratorilor,
ultrajul, opunerea de rezistentd, amenintarea, violenta sau atentatul la viata, sandtatea si bunurile
militarului sau colaboratorului, ale membrilor familiei lui sau ale rudelor apropiate atrag
raspunderea stabilita de legislatie.

(3) Militarii si colaboratorii din organele securitatii statului nu poarta raspundere pentru
prejudiciul material si fizic cauzat contravenientului, daca acesta nu s-a SUPUS Sau a 0pus
rezistentd in timpul retinerii.

(4) In cazul in care militarii si colaboratorii din organele securitatii statului primesc un ordin,
o dispozitie sau o indicatie care contravine legii, ei sint obligati sa actioneze conform legislatiei.

(5) Persoana cu functii de raspundere care a dat ordinul, dispozitia sau indicatia ce contravine
legii poartd raspunderea stabilita de legislatie.

(6) Militarii si colaboratorii din organele securitatii statului au dreptul sa atace in justitie
actiunile persoanelor cu functii de rdspundere, daca considera cd li se limiteaza drepturile sau li
se lezeazd demnitatea.

[Art.21 al.(2) modificat prin LP262-XV din 15.07.04, MO132-137/06.08.04 art.708]

e Interzicerea imixtiunii Principalului, altora, 0,5
in activitatea institutiei

11


http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701

Articolul 61. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Inadmisibilitatea imixtiunii in activitatea
ofiterului de informatii

(1) In exercitiul functiei, ofiterul de informatii se supune numai legii si executi indicatiile sefilor
superiori.

(2) Nici o persoana nu este in drept sa intervind in activitatea profesionald a ofiterului de informatii.

Articolul 21. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701

Protectia juridica a militarilor si colaboratorilor
din organele securitatii statului

(4) In cazul in care militarii si colaboratorii din organele securititii statului primesc un ordin, o dispozitie sau
o indicatie care contravine legii, ei sint obligati sd actioneze conform legislatiei.

(5) Persoana cu functii de raspundere care a dat ordinul, dispozitia sau indicatia ce contravine legii poarta
raspunderea stabilitd de legislatie.

(6) Militarii si colaboratorii din organele securitatii statului au dreptul sa atace 1n justitie actiunile
persoanelor cu functii de rdspundere, daca considera ca li se limiteaza drepturile sau li se lezeaza demnitatea.

. Interzicerea recomandarii politice de examinare 0
si investigare a unor situatii si cazuri

prevederea lipseste

o Prevederea pedepselor pentru imixtiunea 0
si recomandarea politica

prevederea lipseste

2) Autonomia operationala in luarea deciziilor, micro-management 3din6 50 %

e Mandatul institutiei stabilit prin lege, necontradictoriu, 1
lipsa de suprapuneri

Articolul 7. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Atributiile Serviciului
Serviciului 1i revin atributiile:

a) elaborarea si realizarea, In limita competentei sale, a unui sistem de masuri orientate spre
descoperirea, prevenirea §i contracararea urmatoarelor actiuni care, conform legislatiei, pericliteaza
securitatea de stat, publica si a persoanei:
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- actiunile indreptate spre schimbarea prin violentd a orinduirii constitutionale, subminarea sau
lichidarea suveranitatii, independentei si integritatii teritoriale a tarii. (Aceste actiuni nu pot fi
interpretate in detrimentul pluralismului politic, realizarii drepturilor si libertatilor constitutionale ale
omului.);

- activitatea ce contribuie, In mod direct sau indirect, la desfasurarea de actiuni militare Tmpotriva
tarii sau la declansarea razboiului civil,

- actiunile militare sau alte actiuni violente care submineaza temeliile statului;
- actiunile care au ca scop rasturnarea prin violenta a autoritatilor publice legal alese;

- actiunile care favorizeaza aparitia de situatii exceptionale 1n transport, telecomunicatii, la
unitdtile economice si cele de importanta vitala;

- spionajul, adica transmiterea informatiilor ce constituie secret de stat altor state, precum si
obtinerea ori detinerea ilegald a informatiilor ce constituie secret de stat in vederea transmiterii lor
unor state straine sau structuri anticonstitutionale;

- tradarea manifestata prin acordarea de ajutor unui stat strdin in desfasurarea de activitati ostile
impotriva Republicii Moldova;

- actiunile care lezeaza drepturile si libertdtile constitutionale ale cetdtenilor si pun in pericol
securitatea de stat;

- pregatirea si comiterea atentatelor la viata, sanatatea si inviolabilitatea persoanelor oficiale
supreme ale tarii, a oamenilor de stat i fruntasilor vietii publice din alte state aflati in Republica
Moldova;

- sustragerea de armament, munitii, tehnica de lupta, substante explozive, radioactive, otravitoare,
narcotice, toxice si de alta natura, contrabanda cu acestea, producerea, folosirea, transportarea si
pastrarea lor ilegald, daca prin aceasta se aduce atingere intereselor de asigurare a securitatii de stat;

- constituirea de organizatii sau grupari ilegale care pericliteaza securitatea de stat sau participarea
la activitatea acestora;

b) protectia secretului de stat, exercitarea controlului privind asigurarea pastrarii si prevenirii
scurgerii informatiilor ce constituie secret de stat si altor informatii importante pentru stat;

c) crearea, asigurarea functiondrii si securitatii sistemelor guvernamentale de telecomunicatii,
elaborarea strategiei si realizarea politicii nationale in domeniul crearii, administrarii §i asigurarii
functionarii si securitatii sistemelor speciale de telecomunicatii;

d) desfasurarea activitatii de combatere a terorismului, finantarii si asigurarii materiale a actelor
teroriste.
[Art.7 in redactia LP177-XV1 din 22.07.05, MO107-109/12.08.05 art.537]
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e Institutia desfasoara doar activititile prevazute in lege 0
e Principalul are puteri de control doar din perspectiva 1
stabilirii prioritatilor si evaluarii implementarii mandatului

Articolul 20. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Controlul asupra activitatii Serviciului

(1) Controlul asupra activitatii Serviciului este exercitat de Parlament, Procuratura si instantele
judecatoresti, in limita competentei lor.

(2) Serviciul prezinta, in modul stabilit, anual si in caz de necesitate la cerere, Parlamentului, in
sedinta plenara, Presedintelui Republicii Moldova si Guvernului rapoarte privind desfasurarea
activitatii sale.

[Art.20 al.(2) modificat prin LP12 din 11.02.11, MO34-36/04.03.11 art.58]

(3) Auditul public extern al parlamentar asupra activitatii Serviciului se efectueaza de catre
Comisia pentru securitatea nationala, conform regulamentului acesteia.

[Art.20 al.(3) in redactia LP333-XV din 05.07.01, MOS89 din 31.07.01]

(4) Controlul activitatii financiare a Serviciului este exercitat de Curtea de Conturi.
[Art.20 al.(4) modificat prin LP63 din 23.04.10, MO75-77/18.05.10 art.213]

Articolul 25. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701

Controlul exercitat de Parlament

(1) Parlamentul exercitd controlul asupra activitatii organelor securitatii statului prin audieri si
cercetdri parlamentare, audieri de rapoarte ale conducatorilor organelor securitatii statului in cadrul
sedintelor publice sau inchise, precum si prin participarea presedintelui Comisiei Parlamentului
pentru securitatea nationala ori a vicepresedintelui acestei comisii la lucrarile colegiului Serviciului
de Informatii si Securitate al Republicii Moldova.

[Art. 25 al.(1) modificat prin LP13 din 06.02.03, MO35/07.03.03 art.143]

[Art.25 al.(1) modificat prin LP543 din 12.10.01, MO141/22.11.01 art.1095]

(2) Controlul permanent asupra activitatii organelor securitatii statului este exercitat de Parlament
prin Comisia pentru securitatea nationala.

[Art. 25 al.(2) modificat prin LP13 din 06.02.03, MO35/07.03.03 art.143]

(3) Organele securitatii statului prezinta anual rapoarte de activitate Presedintelui Republicii
Moldova, Parlamentului si Guvernului.

[Art.25 al.(3) modificate prin LP543 din 12.10.01, MO141/22.11.01 art.1095]

(4) Organele securitatii statului raspund, in modul stabilit de legislatie, la interpelarile comisiilor
permanente, speciale si de ancheta ale Parlamentului, precum si la cele ale deputatilor in Parlament.

[Art. 25 al.(4) modificat prin LP13/06.02.03, MO35/07.03.03 art.143]

(5) Conducatorii organelor securitatii statului poartd raspundere personald pentru oportunitatea,
obiectivitatea si caracterul exhaustiv al informatiilor prezentate.

[Art.25 al.(5) modificate prin LP543 din 12.10.01, MO141/22.11.01 art.1095]

(6) Deputatii in Parlament care, in baza interpelarilor, primesc informatii de la organele securitatii
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statului poarta raspundere, in conditiile legii, pentru divulgarea informatiei ce contine secret de stat.
Articolul 26. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701

Controlul exercitat de Presedintele
Republicii Moldova si de Guvern

(1) Presedintele Republicii Moldova si Guvernul audiaza rapoartele conducatorilor organelor
securitatii statului privind rezultatele activitatii organelor, securitatea statului, respectarea drepturilor
si libertatilor omului si alte probleme.

[Art.26 al.(1) modificat prin LP543 din 12.10.01, MO141/22.11.01 art.1095]

(2) Presedintele Republicii Moldova, de comun acord cu Guvernul, aproba programele de
activitate ale organelor securitatii statului, stabileste tipurile de informatii prezentate de aceste
organe si modul lor de prezentare.

e Judiciarul are doar puteri de control si supraveghere 1
a legalitatii si respectirii drepturilor omului

Articolul 21. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Supravegherea exercitata de procuror

(1) Supravegherea respectarii legislatiei Republicii Moldova de catre Serviciu este exercitata de
Procuratura Generala.

(2) Activitatea persoanelor care au acordat sau acorda, in modul stabilit, sprijin Serviciului se afla
in supravegherea Procurorului General sau a unui procuror imputernicit special prin ordin al
Procurorului General.

(3) Informatiile privind organizarea, tactica, metodele si mijloacele de desfasurare a activitatii
Serviciului nu fac obiectul supravegherii procurorului.

Articolul 27. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701

Controlul judiciar
Controlul judiciar asupra respectdrii de cdtre organele securitatii statului a drepturilor si
libertatilor omului este exercitat in cadrul examindrii in instantele judecatoresti a cauzelor penale, a
caror urmdrire penald este de competenta acestor organe. Un astfel de control este exercitat de
asemenea si in cadrul examindrii cauzelor privind infractiunile si contraventiile comise de lucratorii
din organele securitdtii statului, precum si a actiunilor intentate de cetdteni pentru a ataca in justitie
actiunile organelor securitatii statului si ale persoanelor cu functii de raspundere din aceste organe.
[Art.27 modificat prin LP206 din 29.05.03, MO149/18.07.03 art.598]
Avrticolul 28. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701

Supravegherea exercitatd de procuror
Supravegherea asupra respectarii exacte a legilor de catre organele securitatii statului este
exercitatd de Procurorul General si de procurorii subordonati acestuia.
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e Exista un mecanism de denuntare si investigare 0
a influentelor externe nejustificare

prevederea lipseste
e Sanctiuni pentru influente din exterior clare previzute in lege 0

Prevederea lipseste

3) Autonomia intra-institutionala 4din5 80%
o Autonomia personalului in luarea deciziilor operationale 0
Prevederea lipseste

e Existd un mecanism de denuntare a instructiunilor ilegale 1
sau imorale in instan{i sau organ de supraveghere

Articolul 40. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Restrictii si interdictii
(2) Ofiterului de informatii este interzis:
a) sa initieze, sa dea si sd transmita dispozitii ilegale;

Articolul 36. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Eliberarea din serviciu
(1) Eliberarea din serviciu a ofiterului de informatii se efectueaza in caz de:
0) Incalcare a restrictiilor sau interdictiilor prevazute la art.40;

Articolul 21. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701

Protectia juridica a militarilor si colaboratorilor
din organele securitdtii statului
(4) In cazul in care militarii si colaboratorii din organele securititii statului primesc un ordin, o
dispozitie sau o indicatie care contravine legii, ei sint obligati sd actioneze conform legislatiei.

(5) Persoana cu functii de raspundere care a dat ordinul, dispozitia sau indicatia ce contravine
legii poartd raspunderea stabilita de legislatie.

(6) Militarii i colaboratorii din organele securitatii statului au dreptul sa atace in justitie actiunile
persoanelor cu functii de raspundere, daca considera cd li se limiteaza drepturile sau li se lezeaza
demnitatea.
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[Art.21 al.(2) modificat prin LP262-XV din 15.07.04, MO132-137/06.08.04 art.708]

e Personalul are drept la cuvant si apel 1
in cazuri disciplinare sau de transfer

Articolul 33. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(10) Ofiterul de informatii este in drept sa conteste aplicarea sanctiunii disciplinare Tn modul stabilit
de Legea contenciosului administrativ nr.793-XIV din 10 februarie 2000.

e Exista proceduri de declansare a investigatiilor 0,5
si activitatilor operative de documentare

Articolul 31. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Abaterile disciplinare
(3) Sint abateri disciplinare specifice si urmatoarele fapte:
f) imixtiunea in activitatea altui ofiter de informatii;

Articolul 33. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(7) Modul de organizare si functionare a comisiei de disciplina, procedura cercetarii prealabile,
modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare si de solutionare a contestatiilor se stabilesc prin actele
normative ale Serviciului.

Articolul 35. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Cercetari de serviciu

(1) Pentru cercetarea faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, precum si in alte cazuri stabilite
prin actele normative ale Serviciului, pot fi efectuate cercetari de serviciu.

(2) Cercetarea de serviciu se efectueaza in cel mult 20 de zile, cu posibilitatea prelungirii acestui
termen in cazul 1n care cercetarea nu poate fi efectuata sau finalizata din motive intemeiate.

(3) In cadrul cercetarilor de serviciu in privinta faptelor ce pot constitui abateri disciplinare grave,
ofiterii de informatii depun ldmuriri cu utilizarea detectorului comportamentului simulat.

e Sanctiunile si pedepsele pentru influente nelegitime 0,5
previzute in lege, sunt proportionale, nu pot fi evitate
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Articolul 32. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Sanctiuni disciplinare

(1) Comiterea de abateri disciplinare, in functie de gravitatea lor si de gradul de vinovétie, atrage
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul,

b) mustrarea;

C) mustrarea aspra;

d) retrogradarea;

e) prevenirea despre necorespundere partiald functiei;
f) eliberarea din serviciu.

(2) Aplicarea sanctiunii disciplinare are ca efect privarea partiala sau integrala de indemnizatiile
banesti legate de rezultatele activitatii de serviciu, iIn modul stabilit prin act normativ al Serviciului.

Articolul 33. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(6) Sanctiunea disciplinara se aplicad in cel mult 30 de zile de la data constatarii abaterii disciplinare,
fara a se lua in calcul timpul aflarii in concediu de odihna anual, in concediu de studii sau in
concediu medical. Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare,
dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata procedurii
penale.

4) Autonomia bugetara 1,5din5S 30%
e Finantarea din bugetul de stat 1

Articolul 19. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Asigurarea financiara si tehnico-materiala a Serviciului

(1) Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a Serviciului se efectueazd din bugetul de stat.
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¢ Reducerea bugetului in comparatie cu anul anterior 0
este posibila doar cu justificare

prevederea lipseste

e Bugetul institutiei nu poate fi redus dupa aprobarea 0
bugetului de stat

prevederea lipseste
e Institutia isi formuleaza propriul buget cu justificare 0,5

Articolul 19. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Asigurarea financiara si tehnico-materiald a Serviciului
(3) Modul si normele de asigurare tehnico-materiald a organelor securitdtii statului sint stabilite de
Guvern, la propunerea organelor securitatii statului.

[Art.19 al.(3) modificat prin L543/12.10.2001, MO141/22.11.2001 art.1095]

* Daca institutia contribuie la returnarea resurselor financiare
in bugetul de stat, 0 parte (10-50 %) se atribuie in bugetul institutiei
Mijloacele speciale?
5) Autonomia financiara 2dind4  50%
e  Sediul si personalul asigurat 1

Articolul 19. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Asigurarea financiara si tehnico-materiala a Serviciului
(1) Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a Serviciului se efectueaza din bugetul de stat.

(2) Bunurile Serviciului, inclusiv cladirile, constructiile, utilajele, create sau care vor fi create,
procurate sau care vor fi procurate din contul mijloacelor bugetului de stat, precum si al altor
mijloace, sint proprietate publica

(3) Finantarea Serviciului poate fi efectuata si din contul mijloacelor speciale, in conditiile prevazute
de legislatie.

[Art.19 al.(3) modificat prin LP154-XVI din 21.07.05, MO126-128/23.09.05 art.611]
(4) Serviciul poate detine un fond locativ de serviciu, format in conditiile stabilite de legislatie

¢ Functiile institutionale de baza acoperite 0
(in baza unei evaluiri functionale sau indicatorilor numerici)

Prevederea lipseste

e Angajarea expertilor, instruirea personalului 0
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si echipament tehnic asigurate

prevederea lipseste

e Structura salariala stabila, cu sporuri 1
legate de performante institutionale si individuale

Articolul 53. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Dreptul la asigurare financiara

(1) Salarizarea ofiterului de informatii se efectueazd in modul, in conditiile si Tn marimile
prevazute de Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in
sectorul bugetar.

(2) Ofiterul de informatii beneficiazd de salariu lunar, compus din: salariul functiei, adaosuri,
sporuri, suplimente, indemnizatii si de alte drepturi de platd permanente. Alte drepturi de platd se
stabilesc Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Asigurarea financiard a ofiterului de informatii detasat, trecut la dispozitie sau care
indeplineste misiuni speciale in afara teritoriului Republicii Moldova se efectueaza in modul stabilit
de Guvern.

C. Responsabilizarea si transparenta
1) Controlul intern 3dine  50%

. Plan institutional: produsele publice, rezultate, 0.5
indicatori, impact anticipat
Strategia de reformare - in curs de elaborare

e Procedura stabilitd de evaluare a performantei angajatilor 0.5

Articolul 19. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Conferirea gradelor speciale succesive

(1) Gradul special succesiv se conferd ofiterului de informatii in ziua expirarii termenului de aflare
in gradul special precedent daca detine functia pentru care este prevazut un grad special egal sau mai
inalt decit gradul special care i se confera.

(2) La numirea intr-o functie superioara pentru care este prevazut un grad special mai inalt decit
cel detinut, ofiterului de informatii i se confera concomitent gradul special succesiv cu conditia
expirdrii termenului de aflare in gradul special precedent.

(3) Ofiterului de informatii aflat la dispozitie i se confera, in conformitate cu art.27 alin.(1) lit.a)
si b), gradul special succesiv cu conditia ca functia din care a fost trecut la dispozitie, conform
statelor de personal, prevede un grad special egal sau mai inalt decit cel conferit. In celelalte cazuri
din articolul mentionat, gradul special succesiv se conferd dupd numire in functie.
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(4) Nu se confera grad special succesiv ofiterului de informatii care:

a) este banuit, invinuit sau inculpat Intr-un proces penal sau In privinta caruia se efectueaza
cercetare de serviciu;

b) este sanctionat disciplinar, pina la ridicarea sanctiunii;

¢) nu poseda nivelul necesar de pregatire profesionald, fapt confirmat prin decizie a comisiei de
atestare.

(5) In cazul pronuntarii sentintei de achitare sau 1n cazul neconfirmarii faptelor imputate in cadrul
cercetdrii de serviciu, gradul special succesiv se confera din ziua aparitiei temeiului de conferire.

(6) Ofiterul de informatii care si-a sacrificat viata savirsind act de devotament exceptional poate fi
inaintat post-mortem in gradul special succesiv. Ofiterului de informatii care detinea gradul special
de plutonier adjutant al Serviciului de Informatii si Securitate 1 se poate conferi gradul special
primar pentru corpul de ofiteri.

e Testarea integritatii profesionale 0
Prevederea lipseste

e Denuntarea conflictului de interese 1
si sanctiuni pentru neindeplinire

Articolul 29. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Atestarea

(1) Atestarea ofiterului de informatii, cu exceptia directorului si directorilor adjuncti ai
Serviciului, se efectueaza pentru evaluarea nivelului de pregatire profesionald, a perspectivei de
dezvoltare si promovare, a rezultatelor activitatii de serviciu si a corespunderii functiei detinute.

(2) Atestarea se efectueaza de reguld o data la 4 ani de la aprobarea atestarii precedente. Atestarea
initiald se efectueaza cel mai devreme la 2 ani de la angajare n Serviciu. Poate fi efectuata atestare
inainte de termen la depistarea unor grave deficiente in exercitarea obligatiilor de serviciu, precum si
in cazurile prevazute la art.36 alin.(6).

(3) Modul si conditiile de atestare se stabilesc prin act normativ al Serviciului.

e Proceduri specifice pentru raspunderea disciplinara 1
si eliberarea din functie

Articolul 31. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623
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Abaterile disciplinare

(1) Sint abateri disciplinare actiunile sau inactiunile savirsite cu vinovdtie de catre ofiterul de
informatii, prin care Incalcd prevederile contractului de indeplinire a serviciului, ale actelor
normative, dispozitiile sefilor superiori.

(2) Prevederile legale privind faptele care constituie abateri disciplinare ale functionarului public
se aplicd in modul corespunzator ofiterului de informatii.

(3) Sint abateri disciplinare specifice si urmatoarele fapte:
a) depasirea competentelor de serviciu sau abuzul de putere;
b) cheltuirea irationala a mijloacelor banesti;

c) comportamentele, activitdtile sau orice alte fapte de naturd a crea vulnerabilitati pentru
securitatea internd a Serviciului §i securitatea ofiterului de informatii;,

d) furnizarea cu buna-stiinta a unor informatii false;

e) dezvaluirea de informatii unor persoane neautorizate sau alte Incélcari ale regulilor de pastrare
si protectie a informatiilor cu accesibilitate limitata;

f) imixtiunea in activitatea altui ofiter de informatii;

g) determinarea unui alt ofiter de informatii sa comita abateri disciplinare sau acoperirea unor
astfel de fapte;

h) alte fapte ce discrediteaza titlul de ofiter de informatii.
(4) Tipurile de abateri disciplinare grave se stabilesc prin act normativ al Serviciului.

Articolul 32. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Sanctiuni disciplinare

(1) Comiterea de abateri disciplinare, in functie de gravitatea lor si de gradul de vinovatie, atrage
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

¢) mustrarea aspra;

d) retrogradarea;

e) prevenirea despre necorespundere partiala functiei;

f) eliberarea din serviciu.
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(2) Aplicarea sanctiunii disciplinare are ca efect privarea partiald sau integrald de indemnizatiile
banesti legate de rezultatele activitatii de serviciu, in modul stabilit prin act normativ al Serviciului.

Articolul 33. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Aplicarea sanctiunilor disciplinare
(1) Pentru o abatere disciplinara se poate aplica doar o singura sanctiune disciplinara.

(2) Prevenirea despre necorespundere partiala functiei se aplica o singura data in perioada aflarii
ofiterului de informatii in functie. Daca aceastd sanctiune nu a avut efectul scontat, ofiterul de
informatii este eliberat din serviciu in modul stabilit de lege.

(3) Eliberarea din serviciu se aplica in cazul comiterii unei fapte ce discrediteaza titlul de ofiter de
informatii, precum si in cazul in care ofiterul de informatii a Incetat sd corespundad cerintelor
prezentei legi.

(4) Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin al directorului Serviciului.

(5) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.32 alin.(1) lit.d)-f) se aplica la propunerea comisiei de
disciplind, dupa examinarea prealabila a cauzei.

(6) Sanctiunea disciplinard se aplicd in cel mult 30 de zile de la data constatarii abaterii
disciplinare, fara a se lua in calcul timpul aflarii in concediu de odihna anual, in concediu de studii
sau in concediu medical. Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare,
dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata procedurii
penale.

(7) Modul de organizare si functionare a comisiei de disciplind, procedura cercetarii prealabile,
modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare si de solutionare a contestatiilor se stabilesc prin actele
normative ale Serviciului.

(8) Aplicarea sanctiunii disciplinare nu Inlatura raspunderea penala, administrativd sau materiala.

(9) Daca in faptele ofiterului de informatii se constata elementele constitutive ale unei infractiuni,
acestea se aduc imediat la cunostintd directorului Serviciului in vederea sesizarii organelor
competente. Pornirea urmadririi penale nu Tmpiedicd cercetarea abaterii disciplinare, decizia
definitiva fiind luata dupa solutionarea cauzei penale.

(10) Ofiterul de informatii este in drept sa conteste aplicarea sanctiunii disciplinare in modul
stabilit de Legea contenciosului administrativ nr.793-XIV din 10 februarie 2000.

Articolul 34. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Ridicarea sanctiunilor disciplinare
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(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.32 alin.(1) lit.a)-c) si e) se ridica de drept dupa o
perioada de 6 luni de la data aplicarii lor, cu exceptia cazurilor de ridicare Tnainte de termen.

(2) Ridicarea sanctiunii disciplinare de retrogradare se dispune prin ordin al directorului
Serviciului, Tn termen ce nu poate depdsi termenul de aflare in gradul special in care a fost
retrogradat ofiterul de informatii, dar nu mai devreme de un an de la data retrogradarii.

(3) Sanctiunea disciplinara poate fi ridicatd la cererea ofiterului de informatii, a sefului sau
nemijlocit sau la initiativa conducerii Serviciului.

(4) Pina la ridicarea sanctiunii disciplinare, ofiterul de informatii nu poate fi numit intr-o functie
superioara si nu i se pot acorda stimulari.

Articolul 35. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Cercetari de serviciu

(1) Pentru cercetarea faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, precum si in alte cazuri stabilite
prin actele normative ale Serviciului, pot fi efectuate cercetéri de serviciu.

(2) Cercetarea de serviciu se efectueaza in cel mult 20 de zile, cu posibilitatea prelungirii acestui
termen 1n cazul in care cercetarea nu poate fi efectuata sau finalizata din motive intemeiate.

(3) In cadrul cercetarilor de serviciu in privinta faptelor ce pot constitui abateri disciplinare grave,
ofiterii de informatii depun lamuriri cu utilizarea detectorului comportamentului simulat.

Sectiunea a 5-a. Eliberarea din serviciu. Rezerva Serviciului

Articolul 36. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325623

Eliberarea din serviciu
(1) Eliberarea din serviciu a ofiterului de informatii se efectueaza in caz de:
a) expirare a contractului de indeplinire a serviciului, la cererea lui;
b) atingere a virstei limita de aflare in serviciu,

c) clasare de catre comisia medicala ca fiind inapt pentru serviciu in functia de ofiter de
informatii;

d) transfer 1n o altd autoritate publica, cu acordul lui si al conducatorilor institutiilor interesate;

e) efectuare a unor masuri de organizare, prin modificarea statelor de personal, dacd este
imposibild numirea ofiterului de informatii intr-o functie egala celei detinute si dacd el nu acceptd sa
fie numit intr-o functie inferioara,
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f) restabilire in functie, conform unei hotériri judecatoresti, a detinatorului anterior al functiei,
daca este imposibild numirea ofiterului de informatii intr-o functie egala celei detinute si daca acesta
nu acceptd s fie numit intr-o functie inferioara;

g) refuz neintemeiat de a fi detagat sau numit 1n altd functie;

h) refuz de a depune juramintul;

1) tainuire a faptelor ce impiedica angajarea in Serviciu;

j) pierdere a cetateniei Republicii Moldova sau dobindire a cetdteniei unui alt stat;
K) retragere a dreptului de acces la secretul de stat;

1) necorespundere functiei detinute, constatatad prin decizie a comisiei de atestare;

m) nepromovare a examenului intermediar sau de absolvire a cursului de formare profesionala
initiala;

n) savirsire a faptei ce discrediteaza titlul de ofiter de informatii;

0) incalcare a restrictiilor sau interdictiilor prevazute la art.40;

p) condamnare prin hotérire judecdtoreasca definitiva pentru sdvirsirea unei infractiuni;
q) cerere personald;

r) motive familiale temeinic justificate.

(2) Eliberarea din serviciu se efectueaza prin ordin al directorului Serviciului, care se emite in
termen de pina la o lund din data aparitiei temeiului de eliberare. Ofiterul de informatii este eliberat
din serviciu la data radierii lui din tabelul nominal al Serviciului, dupd predarea gestiunii si a
functiei.

(3) Nu se admite eliberarea din serviciu in perioada aflarii ofiterului de informatii in concediu de
odihnad anual, in concediu medical, in concediu de studii, in concediu de ingrijire a copilului, cu
exceptia cazurilor prevazute la alin.(1) lit.i), j), 0)-r).

(4) Nu se admite eliberarea din serviciu a ofiterului de informatii la cerere in perioada starii de
urgenta, de asediu sau de razboi.

(5) Ofiterul de informatii decedat sau declarat disparut fara urma este radiat din tabelul nominal al
Serviciului la data constatarii faptului.

(6) In interes de serviciu, ofiterul de informatii care a atins virsta limita de aflare in serviciu,
clasat de comisia medicala ca fiind apt pentru serviciu in functia de ofiter de informatii, §i care
dovedeste o Tnaltd competenta profesionald, constatatd prin decizie a comisiei de atestare, cu acordul
lui, la decizia directorului Serviciului, poate fi lasat in serviciu pina la atingerea virstei de pensionare
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in sistemul public de asigurari sociale. Contractele succesive de indeplinire a serviciului peste limita
de virsta de aflare in serviciu se Incheie pe o duratd de pina la 2 ani.

(7) La eliberare din serviciu, in cazurile prevazute la alin.(1) lit.g)-q), ofiterul de informatii care,
dupa incheierea tuturor tipurilor de instruire, a Indeplinit serviciul in cadrul Serviciului mai putin de
5 ani achitd cheltuielile pentru instruire, independent de sursa de finantare, marimea lor fiind dedusa
prin impdrtirea sumei cheltuielilor la perioada de indeplinire a serviciului. Cheltuielile de instruire
cuprind mijloacele banesti achitate personalului implicat in procesul de instruire, cheltuielile pentru
cazare, echipament, alimentatie si asistentd medicala.

(8) La eliberare din serviciu in cazurile prevazute la alin.(1) lit.g)-q), ofiterul de informatii achita
valoarea restanta a uniformei.

e Sistem integru de procesare a cauzelor / 0
monitorizare a proceselor interne

prevederea lipseste
2) Controlul extern 4din6 66%
e Control institutional din partea principalului 1

Articolul 20. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Controlul asupra activitatii Serviciului

(2) Serviciul prezinta, in modul stabilit, anual si in caz de necesitate la cerere, Parlamentului, in
sedinta plenard, Presedintelui Republicii Moldova si Guvernului rapoarte privind desfasurarea
activitatii sale.

[Art.20 al.(2) modificat prin LP12 din 11.02.11, MO34-36/04.03.11 art.58]

Articolul 25. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701

Controlul exercitat de Parlament

(1) Parlamentul exercitd controlul asupra activitatii organelor securitdtii statului prin audieri §i
cercetari parlamentare, audieri de rapoarte ale conducatorilor organelor securitdtii statului in cadrul
sedintelor publice sau inchise, precum si prin participarea presedintelui Comisiei Parlamentului
pentru securitatea nationala ori a vicepresedintelui acestei comisii la lucrarile colegiului Serviciului
de Informatii si Securitate al Republicii Moldova.

[Art. 25 al.(1) modificat prin LP13 din 06.02.03, MO35/07.03.03 art.143]

[Art.25 al.(1) modificat prin LP543 din 12.10.01, MO141/22.11.01 art.1095]

(2) Controlul permanent asupra activitatii organelor securitatii statului este exercitat de Parlament
prin Comisia pentru securitatea nationala.

[Art. 25 al.(2) modificat prin LP13 din 06.02.03, MO35/07.03.03 art.143]

(3) Organele securitatii statului prezinta anual rapoarte de activitate Presedintelui Republicii
Moldova, Parlamentului si Guvernului.
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[Art.25 al.(3) modificate prin LP543 din 12.10.01, MO141/22.11.01 art.1095]

(4) Organele securitatii statului raspund, in modul stabilit de legislatie, la interpeldrile comisiilor
permanente, speciale si de ancheta ale Parlamentului, precum si la cele ale deputatilor in Parlament.

[Art. 25 al.(4) modificat prin LP13/06.02.03, MO35/07.03.03 art.143]

(5) Conducatorii organelor securitatii statului poartd raspundere personald pentru oportunitatea,
obiectivitatea si caracterul exhaustiv al informatiilor prezentate.

[Art.25 al.(5) modificate prin LP543 din 12.10.01, MO141/22.11.01 art.1095]

(6) Deputatii in Parlament care, In baza interpelarilor, primesc informatii de la organele securitatii
statului poarta raspundere, in conditiile legii, pentru divulgarea informatiei ce contine secret de stat.

Articolul 26. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701

Controlul exercitat de Presedintele
Republicii Moldova si de Guvern

(1) Presedintele Republicii Moldova si Guvernul audiaza rapoartele conducatorilor organelor
securitatii statului privind rezultatele activitatii organelor, securitatea statului, respectarea drepturilor
si libertatilor omului si alte probleme.

[Art.26 al.(1) modificat prin LP543 din 12.10.01, MO141/22.11.01 art.1095]

(2) Presedintele Republicii Moldova, de comun acord cu Guvernul, aproba programele de
activitate ale organelor securitatii statului, stabileste tipurile de informatii prezentate de aceste
organe $i modul lor de prezentare.

e Raportarea regulata principalului asupra realizarii prioritatilor 0,5
si referitor la performanta, info calitativa si cantitativa

Articolul 20. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Controlul asupra activitatii Serviciului

(2) Serviciul prezinta, in modul stabilit, anual si in caz de necesitate la cerere, Parlamentului, in
sedinta plenara, Presedintelui Republicii Moldova si Guvernului rapoarte privind desfasurarea
activitatii sale.

[Art.20 al.(2) modificat prin LP12 din 11.02.11, MO34-36/04.03.11 art.58]

Articolul 25. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701

Controlul exercitat de Parlament

(1) Parlamentul exercita controlul asupra activitatii organelor securitatii statului prin audieri si
cercetdri parlamentare, audieri de rapoarte ale conducatorilor organelor securitatii statului in cadrul
sedintelor publice sau inchise, precum si prin participarea presedintelui Comisiei Parlamentului
pentru securitatea nationala ori a vicepresedintelui acestei comisii la lucrarile colegiului Serviciului
de Informatii si Securitate al Republicii Moldova.

[Art. 25 al.(1) modificat prin LP13 din 06.02.03, MO35/07.03.03 art.143]

[Art.25 al.(1) modificat prin LP543 din 12.10.01, MO141/22.11.01 art.1095]

(2) Controlul permanent asupra activitatii organelor securitatii statului este exercitat de Parlament
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prin Comisia pentru securitatea nationala.

[Art. 25 al.(2) modificat prin LP13 din 06.02.03, MO35/07.03.03 art.143]

(3) Organele securitatii statului prezinta anual rapoarte de activitate Presedintelui Republicii
Moldova, Parlamentului si Guvernului.

[Art.25 al.(3) modificate prin LP543 din 12.10.01, MO141/22.11.01 art.1095]

(4) Organele securitdtii statului raspund, n modul stabilit de legislatie, la interpelarile comisiilor
permanente, speciale si de anchetd ale Parlamentului, precum si la cele ale deputatilor in Parlament.

[Art. 25 al.(4) modificat prin LP13/06.02.03, MO35/07.03.03 art.143]

(5) Conducatorii organelor securitatii statului poartd raspundere personald pentru oportunitatea,
obiectivitatea si caracterul exhaustiv al informatiilor prezentate.

[Art.25 al.(5) modificate prin LP543 din 12.10.01, MO141/22.11.01 art.1095]

(6) Deputatii in Parlament care, in baza interpelarilor, primesc informatii de la organele securitatii
statului poarta raspundere, in conditiile legii, pentru divulgarea informatiei ce contine secret de stat.

Articolul 26. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701

Controlul exercitat de Presedintele
Republicii Moldova si de Guvern

(1) Presedintele Republicii Moldova si Guvernul audiaza rapoartele conducatorilor organelor
securitatii statului privind rezultatele activitdtii organelor, securitatea statului, respectarea drepturilor
si libertatilor omului si alte probleme.

[Art.26 al.(1) modificat prin LP543 din 12.10.01, MO141/22.11.01 art.1095]

(2) Presedintele Republicii Moldova, de comun acord cu Guvernul, aproba programele de
activitate ale organelor securitatii statului, stabileste tipurile de informatii prezentate de aceste
organe si modul lor de prezentare.

e Control judiciar: legalitatea, respectarea drepturilor omului 1

Articolul 25. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701

Controlul exercitat de Parlament

(3) Organele securitdtii statului prezinta anual rapoarte de activitate Presedintelui Republicii
Moldova, Parlamentului si Guvernului.

[Art.25 al.(3) modificate prin LP543 din 12.10.01, MO141/22.11.01 art.1095]

Articolul 26. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701

Controlul exercitat de Presedintele
Republicii Moldova si de Guvern

(1) Presedintele Republicii Moldova si Guvernul audiaza rapoartele conducatorilor organelor
securitatii statului privind rezultatele activitatii organelor, securitatea statului, respectarea drepturilor
si libertatilor omului si alte probleme.

[Art.26 al.(1) modificat prin LP543 din 12.10.01, MO141/22.11.01 art.1095]

e Audit public 1
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Articolul 21. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Supravegherea exercitatd de procuror

(1) Supravegherea respectarii legislatiei Republicii Moldova de cétre Serviciu este exercitata de
Procuratura Generala.

(2) Activitatea persoanelor care au acordat sau acorda, in modul stabilit, sprijin Serviciului se afla
in supravegherea Procurorului General sau a unui procuror imputernicit special prin ordin al
Procurorului General.

(3) Informatiile privind organizarea, tactica, metodele si mijloacele de desfasurare a activitatii
Serviciului nu fac obiectul supravegherii procurorului.

Articolul 27. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701

Controlul judiciar

Controlul judiciar asupra respectarii de catre organele securitatii statului a drepturilor si
libertatilor omului este exercitat in cadrul examinarii in instantele judecatoresti a cauzelor penale, a
caror urmdrire penala este de competenta acestor organe. Un astfel de control este exercitat de
asemenea si in cadrul examinarii cauzelor privind infractiunile si contraventiile comise de lucratorii
din organele securitatii statului, precum si a actiunilor intentate de cetdteni pentru a ataca n justitie
actiunile organelor securitatii statului si ale persoanelor cu functii de raspundere din aceste organe.

[Art.27 modificat prin LP206 din 29.05.03, MO149/18.07.03 art.598]

Articolul 28. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701

Supravegherea exercitata de procuror
Supravegherea asupra respectdrii exacte a legilor de catre organele securitatii statului este
exercitatd de Procurorul General si de procurorii subordonati acestuia.

e Organ independent de supraveghere si examinare a sesizirilor 0
cetatenilor (reprezent. principalului, grup. profesionale, soc. Civile)

prevederea lipseste

e Nu se suprapun competentele de control ale mai multor institutii 0,5
e Articolul 25. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701
e Controlul exercitat de Parlament
(1) Parlamentul exercitd controlul asupra activitatii organelor securitatii statului prin
audieri si cercetari parlamentare, audieri de rapoarte ale conducatorilor organelor securitdtii
statului in cadrul sedintelor publice sau Inchise, precum si prin participarea presedintelui
Comisiei Parlamentului pentru securitatea nationala ori a vicepresedintelui acestei comisii la
lucrarile colegiului Serviciului de Informatii si Securitate al Republicii Moldova.
[Art. 25 al.(1) modificat prin LP13 din 06.02.03, MO35/07.03.03 art.143]
[Art.25 al.(1) modificat prin LP543 din 12.10.01, MO141/22.11.01 art.1095]
(2) Controlul permanent asupra activitatii organelor securitatii statului este exercitat de
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Parlament prin Comisia pentru securitatea nationala.

[Art. 25 al.(2) modificat prin LP13 din 06.02.03, MO35/07.03.03 art.143]

(3) Organele securitatii statului prezinta anual rapoarte de activitate Presedintelui
Republicii Moldova, Parlamentului si Guvernului.

[Art.25 al.(3) modificate prin LP543 din 12.10.01, MO141/22.11.01 art.1095]

(4) Organele securitdtii statului raspund, Tn modul stabilit de legislatie, la interpelarile
comisiilor permanente, speciale si de ancheta ale Parlamentului, precum si la cele ale
deputatilor in Parlament.

[Art. 25 al.(4) modificat prin LP13/06.02.03, MO35/07.03.03 art.143]

(5) Conducatorii organelor securitatii statului poarta raspundere personalad pentru
oportunitatea, obiectivitatea si caracterul exhaustiv al informatiilor prezentate.

[Art.25 al.(5) modificate prin LP543 din 12.10.01, MO141/22.11.01 art.1095]

(6) Deputatii in Parlament care, in baza interpelarilor, primesc informatii de la organele
securitatii statului poartd raspundere, in conditiile legii, pentru divulgarea informatiei ce
contine secret de stat.

Articolul
26. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701
Controlul exercitat de Presedintele
Republicii Moldova si de Guvern

(1) Presedintele Republicii Moldova si Guvernul audiaza rapoartele conducatorilor
organelor securitatii statului privind rezultatele activitatii organelor, securitatea statului,

respectarea drepturilor si libertatilor omului si alte probleme.

[Art.26 al.(1) modificat prin LP543 din 12.10.01, MO141/22.11.01 art.1095]

(2) Presedintele Republicii Moldova, de comun acord cu Guvernul, aproba programele de
activitate ale organelor securitdtii statului, stabileste tipurile de informatii prezentate de
aceste organe si modul lor de prezentare.

Articolul
27. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701
Controlul judiciar

Controlul judiciar asupra respectdrii de catre organele securitatii statului a drepturilor si

libertatilor omului este exercitat in cadrul examindrii in instantele judecatoresti a cauzelor
penale, a cdror urmadrire penald este de competenta acestor organe. Un astfel de control este
exercitat de asemenea §i in cadrul examinarii cauzelor privind infractiunile si contraventiile
comise de lucrdtorii din organele securitatii statului, precum si a actiunilor intentate de
cetateni pentru a ataca in justitie actiunile organelor securitatii statului si ale persoanelor cu
functii de raspundere din aceste organe.

[Art.27 modificat prin LP206 din 29.05.03, MO149/18.07.03 art.598]

Articolul
28. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311701
Supravegherea exercitatd de procuror

Supravegherea asupra respectarii exacte a legilor de catre organele securitatii statului este
exercitatd de Procurorul General si de procurorii subordonati acestuia.
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Nu sunt clar delimitate componentele Parlamentului, presedintelui si Guvernului vs audierea rapoartelor si
stabilirea prioritatilor

3) Transparenta si opinia publicului 3din6 50%
e Prevederi legale privind respectarea principiilor de 1
transparenta

Articolul 5. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311721

Dreptul cetatenilor la informatie
privind activitatea Serviciului

(1) Cetatenii sint informati despre activitatea Serviciului prin intermediul mass-media si prin alte
forme, in modul stabilit de legislatie.

(2) Informatiile privind drepturile si obligatiile, directiile principale de activitate ale Serviciului
sint prezentate integral.

(3) Se interzice de a face publice informatiile ce constituie secret de stat, secret comercial, precum
si alte informatii oficiale cu accesibilitate limitata, a caror divulgare ar putea prejudicia securitatea
de stat, onoarea si demnitatea persoanei sau ar putea leza drepturile si libertatile acesteia, cu exceptia
cazurilor prevazute de legislatie in interesul justitiei.

[Art.5 al.(3) modificat prin LP66 din 07.04.11, MO110-112/08.07.11 art.299]

e Institutia are web-site , informatii privind conducerea 1
si datele de contact sunt publicate

prevederea lipseste

e Rapoartele anuale ale institutiei sunt publice 0
si actualizate

prevederea lipseste
e Rapoartele colegiului disciplinar sunt publice 0
Prevederea lipseste
e [Este asigurat accesul la partea publica a dosarelor -
Prevederea lipseste

e Programul de dezvoltare strategic a institutiei a 1
fost consultat public

prevederea lipseste
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